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 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الاردنية الهاشمية –عمان 

 

 

 

 

 

 عشـر السادستقرير مجلس الادارة السنوي 

 تقرير هيئة الرقابة الشرعية

 تقرير الحوكمة

 تقرير مدقق الحسابات المستقل

 2022كانون الاول  31القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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 بفضل الله تعالى 

 وبعونه ننمو ونتطور 
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 حضرة صاحب الجلالة

 الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم
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 صاحب السمو الملكي

 الامير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم
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 رؤيتنــــا 

توافقة مع والاســــــــ ثمار المالريادة في العمل المالي الإســــــــلممل في المملكة الردنية الهاشــــــــمية وتلا بتقديم منتجات التمويل 

 
 
ـــــــــــــــــــــعة الإســـــــلممية بمســـــــتوس متمالم من اللإدمةي وبما يجعلنا من أك   الم ســـــــســـــــات المالية الإســـــــلممية تقديرا أحكام الشـــــــرسـ

 في أعان كافة المتعاملان معنا.
 
 واحت اما

 

 رسالتنـا 

 ونطمح إلى:نسعى أن نكون م سسة مالية شاملة تتوافق أعمالها مع أحكام الشرسـعة الإسلمميةي 

 المساهمة في تطوير العمل المالي الإسلممل بالمملكة الردنية الهاشمية -

 احتلمل موقع الريادة والتمالم في تقديم اللإدمات التمويلية والاس ثمارية للأفراد والشركات -

 من فريقنا الناجح -
 
 اجتذاب أرقى الكفاءات والكوادر البشرية ليصبحوا جزءا

 والمس ثمرين بالشـركة تحقيق عائد مجز للمساهمان -

 

 قيمنــــا 

 الالتلمام بقيمنا الإسلممية. -

 الحفاظ على مصلحة المتعاملان. -

 سرعة الاستجابة لإحتياجات المتعاملان.  -

 الإلتلمام بكفاءة وجودة العمل. -

 الإنضباط والصدق والإحت ام . -

 العمل بروح الفريق الواحد. -

 الكفاءة والمبادرة وروح الابداع. -
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 للتمويلالأولى 
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

ي 390ساهمة عامة محدودة تحت الرقم ي كشركة م2006تأسست الولى للتمويل في اللإامس من آتار عام 

 مليون دينار اردنل. 50مليون دينار أردنلي وبراسمال مكت ب به مدفوع  50برأسمال مصرح به 

المتوافقة  بتقديم مجموعة متكاملة من اللإدمات التمويليةي 2007بدأت الشـركة نشاطها فعليا في بداية عام

 وأحكام الشرسـعة الإسلممية.

 الشركة تخفيض رأسمالتم موافقة الهيئة العامة في اجتماعها غا  العادي على ي 14/04/2011بتاريخ 

مليون دينار أردنلي وبراسمال مكت ب به  35رأسمال مصرح به ليصبح  كنوع من اطفاء اللإسائرالمكت ب به 

 .مليون دينار اردنل 35مدفوع 

تقوم الشـركة بأعمال التمويل للأشلإاص الطبيعيان والاعتباريان منفردة أو بالاشت اك أو بالتحالف مع الغا  

افع نكـتمويل الفراد والذي يشمل تمويل السيارات والعقارات والسلع الاستهلمكية بالإضافة لتمويل الم

 العلمجية والتعليميةي

كما وتقوم بتقديم خدمات تمويل الشـركات بأعلى عائد وتلا من خلمل صيغ التمويل الإسلممل كالمرابحة 

 .والمضاربة والإستصناع

تقع إدارة الشـركة والفرع الرئيس ي في منطقة خلدا ولدس الشـركة فروع أخرس في كل من منطقة الوحدات 

 .وفرع مدينة الزرقاء وفرع مدينة العقبةإضافة لفرع مدينة اربد 
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 التزام ، تفوق ، ريادة   
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 مجلس ادارة الشـركة
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 مجلس إدارة الشـركة 

 رئيس مجلس الادارة

 السيدة هجرة محمد الفارس حماد 

 نائب رئيس المجلس

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

 العضــاء

 الشـركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار  

 ويمثلها السيدة سوسن عبد الله أبو خديجة

 الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

 الدكتور هيثم أكرم عبد الله الزعبي 

 شركة مستشفى ابن الهيثم  

  الله هيثم عبد الله ابو خديجة ويمثلها المهندس عبد

 شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار  

 ويمثلها السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

 الشـركة العقارية الأردنية للتنمية 

 ويمثلها السيد نبيل حمدي محمد القوقا 

 أمان سر المجلس

 السيدة بسمة فوزي كامل الظاهر  

 والرقابة الشرعية هيئة الفتوى  

 رئيس اللجنة

 فضيلة الأستاذ الدكتور علي محيي الدين القره داغي  

 العضــاء

 فضيلة الأستاذ الدكتور علي موس ى الصوا 

 فضيلة الشيخ سعيد عبد الحفيظ الحجاوي  

 مدقق الحسابات الخارجي 

    السادة عبيدات والصالح  
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

ــــس  ــ ــ ــــكل مجلــ ــ ــ ــــاميشــ ــ ــ ــــان للقيــ ــ ــ ــــكيل لجــ ــ ــ ــــق ب شــ ــ ــ ــــه الحــ ــ ــ ــــاطر( ولــ ــ ــ ــــة إدارة الملإــ ــ ــ ــــةي ولجنــ ــ ــ ــــة الحوكمــ ــ ــ ــــ تي ولجنــ ــ ــ ــــيحات والمكافــ ــ ــ ــــة الت شــ ــ ــ ــــدقيقي ولجنــ ــ ــ ــــة التــ ــ ــ ــــةي )لجنــ ــ ــ ــــان دائمــ ــ ــ   الإدارة لجــ
 
ــا ــ ــ ــ ــــددة وفقــ ــ ــ ــــ ات محــ ــ ــ ــــة لفتــ ــ ــ ــــام معينــ ــ ــ بمهــ

ــا ــ ــ ــــة لهــ ــ ــــلمحيات الممنوحـــ ــ ــاي والصـــ ــ ــ ــــدة عملهـــ ــ ــاي ومـــ ــ ــ ــا مهمتهـــ ــ ــ ــــة وم هــ ــ ــــة باللجنـــ ــ ــــور المتعلقـــ ــ ــــة المـــ ــ ــــدد كافـــ ــ ــــراءات تحـــ ــ ــــ  ي لإجــ ــ ــــليمةي بحيـــ ــ ــــرارات الســـ ــ ــات القـــ ــ ــ ــــ   اتخـــ ــ ــــــس الادارة لي ســـ ــــى مجلـــ ــ ــياسها الـــ ــ ــ ــــان توصــ ــ ــــن اللجـــ ــ ــــل مـــ ــ ــ ــــدم كـ ــ تقـــ

ــــل ــ ـــ  يفص 
 
ــا ــ ــ ــــة بيانــ ــ ــــر الحوكمـــ ــ ــــمن تقريــ ــ ــــــس الإدارة أن يضـــ ــــى مجلــ ــ ــــان علـــ ــ ــــــس الإدارةي يتعـــ ــــرارات مجلــ ــ ــــان وقـــ ــ ــــن اللجــ ــ ــــيات أي مـــ ــ ــــان توصـــ ــ ــــارم بــ ــ ــــول أي تعـــ ــ ــــال حصــ ــ ــــي حـــ ــ ــــد  وفــ ــ ــــدم تقيـــ ــ ــــباب عـــ ــ ــــيات وأســ ــ ــــذ  التوصـــ ــ ــــوح هــ ــ بوضـــ

 .مجلس الإدارة بها

ــ ــ ــا وتو حيـــ ــ ــــل قراراسهـــ ــ ــــذ كـ ــاي وتأخـــ ــ ــ ــــدد التلماماسهـ ــا وتحـــ ــ ــــن م عملهـــ ــ ــــة تـ ــــل خطيـــ ــــراءات عمـــ ــ ــــة مجلـــــــس الإدارة إجـ ــ ــا بموافقـ ــ ــــل م هـــ ــ ــــع كـ ــ ــــان أن تضـ ــــام اللجـــ ــــن مهـــ ــ ــــون مـ ــــن   يكـــ ــ ــــل مـ ــ ــــدم كـ ــ ــاءي تقـ ــ ـــة للأعضـــ ــ ــــة المطلقــ ــ ــياسها بالك  يـ ــ صـــ

ــــة العا ــ ــ ــــاع الهيئـ ــ ــ ــــى اجتمـ ــ ــ ــا إلـ ــ ــ ــ ــــول أعمالهـ ــ ــ  حـ
 
ــــرا ــ ــ ــــــس الإدارة وتقريـ ــ ــــى مجلـ ــ ــ ــياسها إلـ ــ ــ ــ ــا وتوصـ ــ ــ ــ ــــان قراراسهـ ــ ــاللجـــ ــ ــ ــ ــــد بـ ــ ــ ــــلمام والتقيـ ــ ــ ــــق الالتـ ــ ــ ــــن منطلـ ــ ــ ــــركةي ومـ ــ ــ ــــنوي للشــ ــ ــ ــــادي السـ ــ ــ ــــة العـ ــ ــ ـــاهمة مـ ــ ــ ـــركات المســ ــ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــ ــــد حوكمـ ــ ــ دليل قواعـ

 المدرجة في بورصة عمان فقد تم تشكيل لجان تنبثق عن مجلس ادارة شركة الاولى للتمويلي وهي على النحو الاتل:ي وبموجب دليل قواعد حوكمة الشـركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان

 لجنة التدقيق -1

ــــد  ــ ــــبةي وقــ ــ ــــة مناســ ــ ــــ ات عمليــ ــ ــــة وخ ــ ــ ــــ هلمت علميــ ــ ــــون بمــ ــ ــــيعهم يتمتعــ ــ ــــاءي وجمــ ــ ــــة اعضــ ــ ــــن  لم ــ ــ ــــة مــ ــ ــــي مكونــ ــ ــــــس الادارةي وهــ ــــل مجلــ ــ ــــن قبــ ــ ــــدقيق مــ ــ ــــة التــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــــم انتخــ ــ ــام تــ ــ ــ ــــلمل العــ ــ ــــم خــ ــ ــــلم   2022تــ ــ ــــد  ــ ــ عقــ

 اجتماعات.

ــ ــ ــ ــــداخلي واللإــ ــ ــــدقق الــ ــ ــــال المــ ــ ــــة أعمــ ــ ــــار يي وملمح ــ ــ ــــدقق اللإــ ــ ــــتقلملية المــ ــ ــــق اســ ــ ــــي تحقيــ ــ ــــاعدة فــ ــ ــابهمي والمســ ــ ــ ــــدد أتعــ ــ ــــدققان وتحــ ــ ــــان المــ ــ ــــة بتعيــ ــ ــــذ  اللجنــ ــ ــــوم هــ ــ ــــى تقــ ــ ــــها علــ ــ ــــل عرضــ ــ ــــاريرهم قبــ ــ ــــة تقــ ــ ار ي ومراجعــ

 واء أعمال تدقيق أو غا ها وحل أي خلمفات قد تنشأ بان المدقق والإدارة.مجلس الإدارةي والمصادقة على اللإدمات التي سيقدمها المدقق اللإار ي للشـركة س

ــا  ــ ــ ــــ كمــ ــ ــــدها الإدارة و  وتع ــ ــ ــي تعــ ــ ــ ــــلمحيات التــ ــ ــــداول الصـــ ــ ــــة وجــ ــ ــــة الداخليــ ــ ــــراءات الرقابـــ ــ ــــتقل لإجــ ــ ــــت م ومســ ــ ــــيم منـــ ــ ــــم بتقيــ ــ ــــن  ــ ــ ــــه مـــ ــ ــــراءات رقابـــ ــ ــــل الإدارة لي إجــ ــ ــــدم تخطــ ــ ــــن عـــ ــ ــــد مــ ــ ــــــسي والتأكــ ــــدها المجلـــ ــ يعتمــ

ــــيم ــ ــــال قــ ــ ــــن إيصـ ــ ــــد مــ ــ ـــه والتأكـ ــ ـــاطر الع داخليــ ــ ـــيم مخـــ ــ ــــى تقيــ ــ ــــل علـ ــ ــــوم بالعمــ ــ ــا وتقـ ــ ــ ـــاملاني كمــ ــ ــا للعــ ــ ــ ــــل العليـ ــ ــاء المثــ ــ ــ ـــه ورعطـ ــ ــــلمام بـــ ــ ــــة الالتـ ــ ـــاملان ومتااعـ ــ ــــع العـــ ــ ـــابل لجميـ ــ ــــلوك الإيجـــ ــ ـــايا  السـ ــ ــــدها ومعــ ــ ــــل بتحديــ ــ مـ

ــــفاف ــ ــــن شـ ــــدة ومـــ ــ ــــبية جيـ ــ ــــات محاسـ ــــوفر سياســـ ــ ــــن تـ ــ ــــد مـ ــــذا التأكـــ ــ ــــهي كـ ــــال حدو ـــ ــ ــــه حـ ــ ــــرق مواجهتـ ــــراءات وطـــ ــ ــــع إجـ ــ ــــه ووضـ ــــال حدو ـــ ــ ــــر واحتمـ ــ ــــل خطـ ــ ــــة كـ ــ ــــدير أهميـ ــــاح وتقـــ ــ ــــوفر الإفصـ ــ ــــةي وتـ ــــارير الماليـــ ــ ية التقـ

 التحقيق في أي مخالفات للقوانان والسياسات المعتمدة وتقديم تقرير بذلا لمجلس الإدارة.
 
 الكافي عن المعلومات المهمةي واخا ا

 الحضور  الصفة الاســــــــــم

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا 
 
 3 رئيسا

  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو خديجه 
 
 3 عضوا

   المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه
 
 1 عضوا

 .2022اجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات اللإار ي )السادة عبيدات والصالح( مرتان خلمل سنة 

 لجنة الحوكمة -2

ــــ   ــ ــــــس الادارةي حيـــ ــــل مجلـــ ــ ــ ــــن قبـ ــ ــــة مـــ ــ ــــة الحوكمـــ ــ ــــاب لجنـــ ــ ــــم انتخـــ ــ ــــة تـــ ــ ــ ــــل خطيـ ــ ــــراءات عمـــ ــ ــــع اجـــ ــ ــــهي ووضـــ ــ ــــة تطبيقـــ ــ ــــه ومراقبـــ ــ ــ ــــة وتحديثـ ــ ــــل الحوكمـــ ــ ــــداد دليـــ ــ ــــى اعـــ ــ ــــراق علـــ ــ ــــه والاشـــ ــ ــ ــــة التوجيـ ــ ــــذ  اللجنـــ ــ ــــولى هـــ ــ تتـــ

ــــذكورة  ــ ــــادة المـــ ــ ــــن الســـ ــ ــــل مـــ ــ ــــاب كــ ــ ــــادة انتخـــ ــ ــــم اعـــ ــ ــــد تـــ ــ ــــنويي وقـــ ــ ــــكل ســـ ــ ــا اشـــ ــ ــ ــــركة بتطبيقهـــ ــ ــ ــــلمام الشـ ــ ــــدس التـــ ــ ــــيم مـــ ــ ــا وتقيـــ ــ ــ ــــات ومراجعتهـــ ــ ــــذ  التعليمـــ ــ ــــام هـــ ــ ــــق احكـــ ــ ـــة خللتطبيــ ــ ــ ـــاء للجنــ ــ ــ ــا  اعضــ ــ ــ ــــما هم أدنـــ ــ  اســـ
 
ــا ــ ــ فـــ

 للسادة المستقيلان.

 الحضور  الصفة الاســــــــــم

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              
 
 1 رئيسا

                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه
 
 1 عضوا

  الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي 
 
 0 عضوا

 

https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49
https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49
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 لجنة الترشيحات والمكافآت -3

ــ ــ ــ ــا والحــ ــ ــ ــــ ت والمزايـ ــ ــــنح المكافــ ــ ــــة بمــ ــ ــــة اللإاصـ ــ ــــداد السياســ ــ ــــاءي ورعــ ــ ــــتقلملية العضــ ــ ــــن اسـ ــ ــــد مــ ــ ــــل والتأكــ ــ ــــكل رئيســ ــ ــا اشــ ــ ــ ــــة القهــ ــ ــــام الموكلـ ــ ــــة بالمهــ ــ ــــوم اللجنــ ــ ــــد تقـ ــ ــــنويي وتحديــ ــ ــــكل ســ ــ ــا اشــ ــ ــ ــــب ومراجعتهـ ــ وافز والرواتــ

ــــالموارد  ــ ــ ــــة بـــ ــ ــ ــــة اللإاصــ ــ ــ ــــداد السياســـ ــ ــ ــــارهمي واعــ ــ ــ ــــــس اختيـــ ــ ــــتويات وأســ ــ ــ ــــع المســـ ــ ــ ــــى جميــ ــ ــ ــــاءات علـــ ــ ــ ــــن الكفــ ــ ــ ــــات مـــ ــ ــ ــــنويي الاحتياجــ ــ ــ ــــكل ســـ ــ ــ ــا اشـــ ــ ــ ــ ــاي ومراجعتهــ ــ ــ ــ ــــة تطبيقهـــ ــ ــ ــــركة ومراقبــ ــ ــ ــ ــــي الشــ ــ ــ ــــدريب فــ ــ ــ ــــرية والتـــ ــ ــ ــ البشـ

 ولهذا كان لابد من تشكيل لجنة الت شيحات والمكاف ت والتي تتألف من  لم ة أعضاء من مجلس الإدارة غا  التنفيذيان.

 الحضور  الصفة الاســــــــــم

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا
 
 3 رئيسا

                عبدالله عبد الحليم ابو خديجهالدكتور احمد 
 
 3 عضوا

  الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي 
 
 1 عضوا

 لجنة إدارة المخاطر -4

ــــة وتق ــ ــــنويي ومتااعـــ ــ ــــكل ســـ ــ ــا اشـــ ــ ــ ــــركة ومراجعتهـــ ــ ــ ــــدس الشــ ــ ــــاطر لــ ــ ــــة إدارة الملإـــ ــ ــــع سياســـ ــ ــــدفها وضـــ ــ ــــــس الادارةي وهـــ ــــل مجلـــ ــ ــــن قبــ ــ ــــاطر مـــ ــ ــــة ادارة الملإـــ ــ ــــاب لجنـــ ــ ــــم انتخـــ ــ ــــواع تــ ــ ــــف انـــ ــ ـــيم مختلـــ ــ ــ ــــد يـ ــ ــي قـــ ــ ــ ـــاطر التـــ ــ ــ الملإــ

 تتعرم لها الشـركةي وهي مكونة من  لم ة اعضاء.

 الحضور  الصفة الاســــــــــم

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              
 
 1 رئيسا

                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه
 
 1 عضوا

  ابو خديجه السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم
 
 1 مقررا

 الادارة: اضافة الى اللجان الاربعة المنبثقة عن مجلس الإدارة، فقد تم تشكيل لجنة اضافية من خلال مجلس 

ــــراق تات العلم ــ ــــة الاطــ ــ ــــة وكافــ ــ ــــة العامــ ــ ــا والهيئــ ــ ــ ــــــس ادارسهــ ــــة ومجلــ ــ ــــان الادارة التنفيذيــ ــ ــــات بــ ــ ــــن العلمقــ ــ ــــة مــ ــ ــــددة ومتواسنــ ــ ــــة محــ ــ ــــق من ومــ ــ ــــركة وفــ ــ ــ ــــل الشـ ــ ــــم تعمــ ــ ــــ  تــ ــ ــــةي حيــ ــ ــــى قــ ــ ــ ناد الــ ــ ــ ـــة بالاســ ــ ــ ـــات المتينـ ــ ــ ــــذ  العلمقـ ــ ـــاء هــ ــ ــ بنـ

ــــذ  ال ــ ــ ـــالم هــ ــ ــ ــــوح معـــ ــ ــ ــــددت بوضــ ــ ــ ـــركة وحــ ــ ــ ــ ــت اتيجية للشــ ــ ــ ــ ــــة الاســ ــ ــ ــــت اللإطــ ــ ــ ــــد عكســ ــ ــ ــــةي فقــ ــ ــ ــتها الداخليــ ــ ــ ــ ــا وسياســ ــ ــ ــ ــا وان متهــ ــ ــ ــ ـــة لعملهــ ــ ــ ـــعات المن مـــ ــ ــ ــ ـــات وال شرســ ــ ــ ــــرق التعليمـــ ــ ــ ــــدافها وطــ ــ ــ ــــع اهــ ــ ــ ــــجمة مــ ــ ــ ــــر من ــ ــ ــ ــــي اطــ ــ ــ ــــات فــ ــ ــ علمقــ

 لادارة والادارة التنفيذيةي من خلمل لجان مخصصة لاداء المهام الموكلة القها ضمن التقيد التام بتعليمات الحوكمةي وم ها:تحقيقها من خلمل توسسع الصلمحيات والمس وليات بان مجلس ا

 اللجنة التنفيذية العليا -1

ــــلمحيات  ــ ــــب الصـــ ــ ــــة وحســـ ــ ــــة الملإتلفـــ ــ ــــرارات الائتمانيـــ ــ ــات القـــ ــ ــ ــــن إتخـــ ــ ــــ ولة عـــ ــ ــــون مســـ ــ ــاي لتكـــ ــ ــ ــــة العليـــ ــ ــــة التنفيذيـــ ــ ــــكيل اللجنـــ ــ ــــــس الادارة ب شـــ ــــوم مجلـــ ــ ـــاء يقـــ ــ ــ ــــدد أعضــ ــ ــــل عـــ ــ ــــى ان لايقـــ ــ ــــــس علـــ ــــددها المجلـــ ــ ــــي يحـــ ــ التـــ

ــ ــ ــ ــ ــ ــــياسهمي تجتمــ ــ ــ ــ ــــــرم توصــ ــ ــ ــــة لعــ ــ ــ ــ ــــن الادارة التنفيذيــ ــ ــ ــ ــــو مــ ــ ــ ــ ــــة عضــ ــ ــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــ ــ ــــارك أعضــ ــ ــ ــ ــــب أن يشــ ــ ــ ــ ــــةي ويتوجــ ــ ــ ــ ــا بالغلبيــ ــ ــ ــ ــ ــــذ قراراسهــ ــ ــ ــ ــــ  تتخــ ــ ــ ــ ــــاءي حيــ ــ ــ ــ ــــة أعضــ ــ ــ ــ ــــن  لم ــ ــ ــ ــ ــــة عــ ــ ــ ــ ــــة اللجنــ ــ ــ ــ ــــام اربعــ ــ ــ ــ ــــلمل العــ ــ ــ ــ ــــة خــ ــ ــ ــ ع اللجنــ

ــــي ــ ــ ــــه رئــ ــ ــ ــــبما يرت يــ ــ ــ ــــات حســ ــ ــ ــــدد الاجتماعــ ــ ــ ــــادة عــ ــ ــ ــــن سيــ ــ ــ ــــلي ويمكــ ــ ــ ــــى الاقــ ــ ــ ــــات علــ ــ ــ ــــلمحية اجتماعــ ــ ــ ـــة بصــ ــ ــ ــ ــــع اللجنـ ــ ــ ــــالي وتتمتــ ــ ــ ــــمان الاداء الفعــ ــ ــ ــــل لضــ ــ ــ ـــات العمــ ــ ــ ــ ــــب متطلبـ ــ ــ ــا ها أو حســ ــ ــ ــ ــــد أعضــ ــ ــ ـــة و/أو أحــ ــ ــ س اللجنـــ

 لائتمان.الحصول على أية معلومات من الادارة التنفيذيةي حي  تتولى اللجنة الصلمحيات الملإولة لها من قبل المجلس والتي تزيد عن صلمحية لجنة ا

 الصفة  الاســــــــــم

   محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجةالدكتور 
 
 رئيسا

   الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة
 
 عضوا

   السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة
 
 مقررا

 



 

  
 

  التقرير السنوي  2022
 

 

Annual Report b_dh 2022  Page|16 

 

 :الإدارة التنفيذية العليا 

 نائب رئيس مجلس الادارة

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

 المالي والمدير العامالمدير 

 30/05/2022اعتبارا من مدير عام           -         السيد فادي حسن حسين اعديلي 

 ماليمدير           -         السيد فادي حسن حسين اعديلي 

 مدراء الدوائر 

 مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات

 السيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي

 مدير دائرة اللإدمات البيعية 

 السيد راغب قدري راغب دياب 
ً
 16/01/2022من تاريخ اعتبارا

 31/01/2022 السيد محمد احمد محمد الضميري حتى تاريخ 

 مدير دائرة العمليات 

 السيدة رشا عبدالله صالح محمود

 المراقب الشرعي -امان سر هيئة الفتوس والرقابة الشـرعية 

 من تاريخ   موس ى القضاةأ.د. موس ى مصطفى 
ً
 01/11/2022اعتبارا

 02/08/2022السيد أنس إبراهيم محمد ابراهيم حتى تاريخ  

 المس شار القانونل  -مدير الدائرة القانونية 

 المحامي الاستاذ مراد جبرائيل ادعيس المخامره 

 قائم بأعمال مدير دائرة الضمانات والرقابة الائتمانية 

 السيد زكريا جهاد عبد الحليم أبو خديجة 
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 كلمة رئيس مجلس الادارة
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 حضرات السادة المساهمان الكرام

 السلمم عليكم ورحمة الله وبركاته

 

ــــنوي  ــــراتكم التقرير السـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــروريي أن أرحب بكم في هذا اللقاء وأن أعرم على حضــ ــــنة المالية المنتهية بتاريخ إنه لمن دواعي سـ ــــركة الاولى للتمويلي والبيانات المالية للسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــر لشــ ــــادس عشـ ي واللإطط 31/12/2022السـ

 المستقبلية التي تتطلع الشـركة إلى تنفيذها.

ـــاد العالمل ي 2022لقد كان عام  ــ ــ ــ ــ ــ ــــعيدين الإقليحي والدوليي في حان لايزال الإقتصـــ ــ ــ ــ ــ ــ عانل من تباط  في وتا ة النمو والذس جاء مخالفا لكثا  من التوقعات وقلص المال فى حافلم بالتطورات والحدا  الهامة على الصـ

 للأسمة الصحية العالمية. 
 
 تعاق سرسع من الآ ار السلبية الناشئة ن را

( جميع دول العالمي 19-ي حي  ضــــربت جائحة فايروس كورونا )كوفيد 2021و  2020وفي نفس الوقت فإنه لا أحد ينكر مدس صــــعوبة الوضــــاع الإقتصــــادية والإجتماعية والصــــحية التي شــــهدها العالم خلمل العام 

ــــعة النطاق ــــهدته المنطقة من عمليات اغلمق واســـ ـــادي والاجتماعي وما شـــ ــ ــــميي التعليحيي الاقتصــ ــــواء الصـــ ــــعدة ســـ ــــت تحديات هائلة على جميع الصـــ ــــاط  وفرضـــ ــــتوس النشـــ ــــديد على مســـ ــــار شـــ وفقدان الوظائف وانحصـــ

 في عام  الاقتصاديي وكذا
 
 على نطاق أقلي الا ان الوضع الاقتصادي ماسال يتعافى بصورة بطيئة جدا تكاد تكون ملحوظة. 2022كان وماسال التأ ا  مستمرا

ــــل فا وس كورونا وفي ظل تزايد الملإاوق  ئاإلا إننا في شركة الولى للتمويل وبالرغم من الملإاطر التي تشكل عب ــ فاج ت سلبية قد بتقليص النشاط الاقتصادي مع احتمالية تعرضه لمرئيسيا لا سيماي على خلفية تفشــ

ــــرب اعض القطاعات ان لم يكن جلهاي والذي قد ي دي بدور  لحدو  انخفام حاد متبوع بتذبذب الوضــــع الاقتصــــاد والســــوق المحلي وضــــعف الاداء ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فقهما ن را لوقوعهما تحت الضــــغط الشــــديد العائد على  تضــ

ــــل مان أو على الاقل عدم خســـــارسها والمضـــــأهدافنا وطموحاتنا تدفعنا إلى أن نعمل على تجاوس هذ  الوضـــــاع وأن نقدم جل ما نســـــتطيع لنتمكن من اللحاق بمســـــا ة تحقيق العوائد للمســـــاه الجائحهي الا انه ماسالت ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ

ــــركة ليكونوا م هلان لمواجهة تحديات المرحلة القادمة وقادرين على المحاف  ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة مما يساهم في توفا  أفضل ما توصلت إليه صناعة التمويل لعملمئنا الكرام للحفاظ قدما في تطوير كوادر الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ة على إنجاسات الشــ

 على أعمالهم مما ينعكس على إقتصاد أردننا العزيز . 

ــــادي يرسح تحت وطأة  ــ ــــاط الاقتصــ ــ ــــاد العالملي فما سال النشــ ــ ــــبب بانعكاس التطورات الخا ة على التنب ات حيال الاقتصــ ــ ــــية الإقليمية ما تســ ــ ــــياســ ــ  عن التوترات الجيوســ
 
ــــلم ــ ــــة التجارية فضــ ــ ــــياســ ــ ــــأن الســ ــ عدم اليقان اشــ

حي  ي جديدةي وتوتر العلمقات السياسيةي وتدهور العلمقات التجاريةوالتقلبات الاجتماعية التي تشهدها المنطقةي وعوامل الضغط المتفردة في اقتصادات السواق المتقدمة والصاعدة الرئيسيةي وظهور تحديات 

ـــا في نمو الايراداتي بيد أنه يدفع  جلة قطاع اللإدمات الذ ــ ــ ــــجل انخفاضــ ــ ــ ـــاد الذي بدور  يعكس وس ـ ــ ــ ــــطة العقارية والكهرباء والماء والتعليم والتمويلم من البديهي أن يلقل تلا ب لمله على الاقتصــ ــ ــ ــــمل النشـ ــ ــ ت ي يشـ

 ت كالصناعات التحويلية وال شييد والبناء والاتصالات والنقل.اشت  انواعها والتجارة والإدارة العامةي في مقابل انكماش اعض القطاعا

  إخوتل وأخواتل المساهمان الكرام

ــــ و  ــــعبةي ولعل أهم تلا التحديات التي تقع على عاتقنا هي حمل المســ ــــام والتقلبات الصــ ــــحي وحل عامٌ جديدٌ يزخر بالتحديات الجســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتعامٌ آخر مضــ ـــر لية بأمانة وردارة الدفة بنجاح لل هوم بمســ ــ كةي آملان قبل الشـ

 الانتعاش في نمو التجارة وتعافي الطلب المحلي والاس ثمار وانحسار اعض المعوقات الم قتة في قطاعي السيارات والتكنولوجيا.

 في هذ  المســــا ة
 
ــــل معا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  مضــــنية وأن نمضــ

 
 من الله ســــبحانه وتعالى أن  في ختام هذ  الكلمة لا يســــعنا إلا أن نشــــكر  قتكم المتجددة بنا وأن نعاهدكم بأن نبذل جهودا

 
 بإتنه عز وجلي راجيا

 
نحو مســــتقبل أك   إشــــراقا

 يوفقنا في تحقيق أهداق الشركة وفي الحفاظ على حقوق مساهمقها.

ــــركةي كما  ــ ــ ــ ــ ــــركة على جهودهم التاسمحوا لي أن أتوجه بالشكر والتقدير بالنيابة عن السادة أعضاء مجلس الإدارة إلى جميع المساهمان على  قتهم المستمرة بالشـــ ــ ــ ــ ــ  إلى جميع موظفل الشـــ
 
ي أود أن أتوجه بالشكر أيضا

 وهنا أختتم كلمتي هذ  بالاية الكريمة : .بذلوها في سبيل تحقيق هذ  النتائج الجيدة رغم ال روق الإقتصادية الصعبة التي شهدناها العام الماض ي
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 والله ولي التوفيق

 والسلمم عليكم ورحمة الله وبركاته

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

الفارس حماد محمدهجرة   
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 تقرير مجلس الادارة
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ــــنوي  ــ ــ ــ ــــر  الســ ــ ــ ــ ــــراتكم تقريــ ــ ــ ــ ــ ــــدم لحضـ ــ ــ ــ ــــل أن يقــ ــ ــ ــ ــــى للتمويــ ــ ــ ــ ــــركة الولــ ــ ــ ــ ــــــس إدارة شــ ــ ــ ــــر مجلــ ــ ــ ــ ـــادسيســـ ــ ــ ــ ــ ــــي  السـ ــ ــ ــ ـــة فــ ــ ــ ــ ــ ــــنة المنتهيـ ــ ــ ــ ـــة للســ ــ ــ ــ ــــوائم الماليـــ ــ ــ ــ ــــطتها والقــ ــ ــ ــ ـــركة وأنشــ ــ ــ ــ ــ ـــال الشــ ــ ــ ــ ــ ــــن أعمـ ــ ــ ــ ــــر عــ ــ ــ ــ ــاـنون الول  31عشـــ ــ ــ ــ ــ ــــم  2022كـ ــ ــ ــ وأهــ

 .2022تطلعاسها المستقبلية للعام 

ــــم ) ــ ــ ــــت رقـــ ــ ــ ــ ــــجلت تحـ ــ ــ ــــراءي و ـــ ــ ــ ــــلممية الغـــ ــ ــ ــــعة الإســـ ــ ــ ــ ــــام الشرســ ــ ــ ــــق أحكـــ ــ ــ ــــطتها وفـــ ــ ــ ــــل انشـــ ــ ــ ــــارس جـــ ــ ــ ــ ــــدودة تمـ ــ ــ ــــة محـــ ــ ــ ــــاهمة عامـــ ــ ــ ــــركة مســـ ــ ــ ــ ــــل كشــ ــ ــ ــــى للتمويـــ ــ ــ ــــركة الولـــ ــ ــ ــــت شـــ ــ ــ ــــاريخ 390تأسســـ ــ ــ ــــانون 5/3/2006( بتـــ ــ ــ ــ  لقـ
 
ــــ نادا ــ ــ ي واســـ

 للمادة  2002لسنة  76الوراق المالية رقم 
 
 بدليل إعداد التقارير السنوية للشركات المساهمة العامة نورد ما يلي:من  4وتطبيقا

 
 تعليمات الإفصاح واست شادا

افـية، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفـين فـي كل منها:   : وصف لأنشطة الشـركة الرئيسية وأماكنها الجغر
ً
 أولا

 أنشطة الشـركة الرئيسية -أ 

ـــال  ــ ــ ـــركة بأعمــ ــ ــ ــ ــــلمم الشـ ــ ــ ــــلمميةتلتـ ــ ــ ــــعة الإسـ ــ ــ ــــام الشرســ ــ ــ  لحكــ
 
ــا ــ ــ ــ ــــ  وفقـ ــ ــ ــــع الغاـ ــ ــ ــــالف مـ ــ ــ ــــت اك أو بالتحـ ــ ــ ــــردة أو بالاشـ ــ ــ ــــاريان منفـ ــ ــ ــــان والاعتبـ ــ ــ ــــلإاص الطبيعيــ ــ ــ ــــذكر للأشـ ــ ــ ــــة الـ ــ ــ ــــل التاليـ ــ ــ ـــة  التمويـ ــ ــ ـــــرم هيئـــ ــ ــــذا الغــ ــ ــ ــــان لهـ ــ ــ ـــراءي وتعـ ــ ــ الغــ

 ترشيح مجلس الإدارة: رقابة شرعية مكونة من  لم ة علماء من توي الاختصاصي يتم تعيي هم أوعزلهم بقرار من الهيئة العامة من خلمل

 التمويل المباشر للسلع الاستهلمكية والمعمرة. -

 التمويل العقاري بما في تلا تمويل الراض ي والإسكان والمبانل والإنشاءات وعقود المقاولان في مختلف القطاعات الاقتصادية. -

 سع البنية التحتية.تمويل إنشاء المشارسع اللإاصة والعامة على اختلمق أنواعها وغاياسها وتمويل مشار  -

 بأسلوب التمويل التأجا ي أو أي أسلوب آخر.تمويل تملا الصول المنقولة وغا  المنقولة مثل العقارات والمبانل والمنش ت ووسائط النقل والآليات والمعدات وأدوات الإنتاج الخرس  -

 تمويل الملإزون ورأس المال. -

ــــ ث - ــ ــ ــــة والاســـ ــ ــ ــ ــــالات الماليـ ــ ــ ــ ــــي المجـ ــ ــ ــ ــــ  فـ ــ ــ ــ ــــوال الغاـ ــ ــ ــــدون أي ادارة أمـــ ــ ــ ــ ــــاربة وبـ ــ ــ ــ ــــة أو المضـ ــ ــ ــ ــــلوب الوكالـ ــ ــ ــ ــــواء بأسـ ــ ــ ــ ــــوال سـ ــ ــ ــــذ  المـــ ــ ــ ــ ــــد هـ ــ ــ ــ ــــن عوائـ ــ ــ ــ ــــــص مـ ــ ــ ــــددة أو حصـ ــ ــ ــ ــــاب محـ ــ ــ ــــل أتعـــ ــ ــ ــ ــا مقابـ ــ ــ ــ ــ ــــاق علقهـ ــ ــ ــ ــــتم الاتفـ ــ ــ ــ ــي يـ ــ ــ ــ ــ مارية التـ

 مس ولية على الشـركة باستثناء المس ولية المت تبة على التقصا  أو التعدي أو الملإالفة للشروط المتفق علقها.

افية وعدد المو  -ب   ظفين في كل منها:أماكن الشـركة الجغر

ــــةي  ــ ــ ــــل المملكــ ــ ــ ــــرة داخـ ــ ــ ــا المن شـــ ــ ــ ــ ــــلمل فروعهــ ــ ــ ــــن خـ ــ ــ ــا مــ ــ ــ ــ ــــارس أعمالهــ ــ ــ ــــ  تمـ ــ ــ ــــكانيةي حيــ ــ ــ ــــات الســ ــ ــ ــــــف التجمعـ ــ ــــى مختلــ ــ ــ ــــلمة إلــ ــ ــ ــــدماسها المتماـ ــ ــ ــــول خــ ــ ــ ــــى وصــ ــ ــ ــــركة علـ ــ ــ ــــــرص الشـــ ــ ــــارج تحـ ــ ــ ــــروع خــ ــ ــ ــــة فــ ــ ــ ــــركة أيـ ــ ــ ــــد للشـــ ــ ــ ــــه لا يوجــ ــ ــ ــا بأنـ ــ ــ ــ علمــ

ن أدنا :  المملكةي وكما هو مبا 

 الرئيس يالإدارة العامة والفرع  

 (172مب   رقم ) -شارع الملا عبد الله الثانل -خلدا -عمان

 5506745/06فاكس           5506740/06هاتف آلي 

 34عدد الموظفان : 

  
 فرع اربــــد 

 بناية صالة الشرق للمحتفالات -شارع اغداد -اربد

 

 3عدد الموظفان : 
    

 الزرقاءفرع  

 مجمع ال  كة -36شارع  -الزرقاء الجديدة 

 

 2عدد الموظفان : 

  

 فرع الوحدات 

 حي الن يف –شارع المث   بن حار ة  –الوحدات 

 

 3عدد الموظفان : 
    

 

 فرع العقبة 

 الطابق الارض ي –دريم مول  –العقبة 

 

 2عدد الموظفان : 
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حجم الاستثمار الرأسمالي للشـركة: -ج   

 .2021دينار أردنل في نهاية عام  51,884,636دينار أردنلي مقارنة بما مقدار   51,619,531ما مقدار   2022يبلغ حجم الاس ثمار الرأسمالي للشـركة في نهاية عام 

 : وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها: 
ً
 ثانيــا

 لتأجير التمويلي )ذات مسؤولية محدودة( شركة تابعةشركة صكوك ل 

 

 

 

ــــل د ــ ــــدء بتفعيـ ــــل البـــ ــــم بالفعـــ ــــ  تـــ ــ ــــويلي(ي حيـ ـــأجا  التمـــ ــ ــا )التــ ــ ــــم غاياسهـــ ــ ــــن أهـ ــــلي ومـــ ــــى للتمويـــ ـــركة الاولـــ ــ ــــل شــ ــــن قبـــ ــــل مـــ ـــة بالكامـــ ــ ـــركة مملوكــ ــ ــــذ  الشـــ ــــ  هـــ ــــركة تعت ـــ ــ ــــام ور الشــ ــــد 2019عـــ ـــررت ي وقـــ ــ ـــاملمتحــ ــ ــــتة معــ ــــلمل  ســـ ــ خـ

 .2022عام 

 التمويلي )ذ.م.م( شركة تابعةشركة صكوك للتأجير  

 (172مب   رقم ) -شارع الملا عبد الله الثانل -خلدا -عمان

 5506745/06فاكس           5506740/06هاتف آلي 

 0عدد الموظفان : 
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 : أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفـيذية ونبذة  
ً
 تعريفية عن كل منهم :ثالثــا

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: .أ

  السيدة هجرة محمد الفارس حماد 

  عضو غا  مستقل -رئيس مجلس الإدارة  

  25/04/2013تاريخ العضوية: 

  01/01/1950تاريخ الميـــلاد: 

  المؤهلات العلمية:

 1968 شهادة الثانوية العامة -

  العملية:الخبرات 

 09/2017منذ  رئيس مجلس إدارة شركة الولى للتمويل -

 2018منذ  شركة مدارس الاتحاد ممثلم عن شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية هيئة مديرينرئيس  -

 2018 - 09/2017منذ  شركة مدارس الاتحاد ممثلم عن شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية مجلس ادارةرئيس  -

 09/2017منذ  رئيس مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار -

 09/2017منذ  رئيس مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار -

 09/2017منذ  رئيس مجلس إدارة مس شفح ابن الهيثم ممثلم عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

 09/2017منذ  رئيس هيئة مديري شركة المناء للإس ثمار وردارة المحافظ المالية ممثلم عن شركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

 09/2017منذ  رئيس هيئة مديري شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلم عن شركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار -

 09/2017منذ  يري شركة التطبيقية للطاقة ممثلم عن شركة العربية الدولية للتعليم والإس ثماررئيس هيئة مد -

 09/2017 -04/2015 عضــو مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار  -

 09/2017 -04/2013 عضو مجلس إدارة شركة الولى للتمويل  -

 09/2017 -2003 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للمغذية والاس ثمار  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة الولى للتمويل  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثلم للشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم عن شركة المصانع العربية الدولية للمغذية والاس ثمار  -

 10/2012 -07/2012 عضو هيئة مديري شركة المناء للإس ثمار وردارة المحافظ المالية ممثلم لشـركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -

  2006 -1999 لس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار عضو مج -

 1979 -1968 معلمة في وسارة الت بية والتعليم في دولة قطر  -

  



 

  
 

  التقرير السنوي  2022
 

 

Annual Report b_dh 2022  Page|23 

 

  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

  عضو غير مستقل -نائب رئيس مجلس الإدارة  

  28/04/2010تاريخ العضوية: 

  08/12/1984تاريخ الميـــلاد: 

  المؤهلات العلمية:

 2010 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة -ماجستا  محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة -بكالويوس ن م معلومات ادارية  -

  الخبرات العملية:

 2018 - 2012 مدير عام شركة الاولى للتمويل -

 2017منذ عام  شركة صكوك للتأجا  التمويلينائب رئيس هيئة مديرين  -

 عن شركة مدارس الاتحاد -
 
 11/2017منذ  عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثلم

 عن شركة الاولى للتمويل -
 
 04/2017منذ  رئيس مجلس ادارة شركة المعاصرون للمشارسع الاسكانية ممثلم

 2009منذ عام  نائب رئيس هيئة مديري شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  -

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة -

 2006منذ عام  عضو هيئة مديري شركة المناء للمس ثمار وادارة المحافظ المالية  -

-  
 
 2007منذ عام  عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار عضو مجلس ادارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار -
 
 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثلم

 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 2005منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -

 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 
 

  عضو غير مستقل -مجلس الإدارة عضو  

  01/10/2012تاريخ العضوية : 

  08/08/1977تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

 2020 جامعة العلوم الاسلممية العالمية  -دكتورا  في الادارة  -

 2005 جامعة نيويورك للتكنولوجيا  -ماجستا  تسويق  -

 2002 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة -بكالوريوس إدارة مالية ومصرفية  -

  الخبرات العملية :

 2017منذ عام  رئيس هيئة مديرين شركة صكوك للتأجا  التمويلي  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارنائب رئيس مجلس  -
 
 09/2017منذ  إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار ممثلم

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -
 
 09/2017منذ  عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ت.م.م. ممثلم

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارعضو مجلس إدارة شركة  -
 
 09/2017 -10/2012 المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار ممثلم

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارهيئة مديري نائب  -
 
 06/2014منذ  شركة مدارس الاتحاد ممثلم

  2014 -2010 نائب رئيس مجلس إدارة شركة الولى للتمويل -

 10/2012منذ  مدير عام شركة مدارس الاتحاد -

 07/2012 -03/2007 نائب رئيس مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار -

 2010منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة الولى للتمويل  -

 2005عام منذ  عضو هيئة مديري شركة المناء للمس ثمار وردارة المحافظ المالية -

 2003منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  -

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار. -
 
 2002منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 2000منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -
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  الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

  عضو غير مستقل -مجلس الإدارة عضو  

  28/04/2010تاريخ العضوية : 

  20/06/1987تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

 2010 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة -بكالوريوس صيدلة  -

  الخبرات العملية :

 2018منذ عام  نائب رئيس مجلس ادارة شركة مس شفح ابن الهيثم  -

 4/2018 - 2011 مدير عام مس شفح ابن الهيثم  -

 2009منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإس ثمار  -

 2009منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثلم عن شركة المناء للإس ثمار وادارة المحافظ المالية  -

 2008منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار  -

 2008منذ عام  العربية الدولية للمغذية والاس ثمارعضو هيئة مديري شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلم عن شركة المصانع  -

 2008منذ عام  عضو هيئة مديري شركة المناء للإس ثمار وردارة المحافظ المالية ممثلم عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

 2008منذ عام  والإس ثمارعضو مجلس ادارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم عن الشـركة العربية الدولية للتعليم  -

  الشـركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة عضو  

 السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم أبو خديجة

 

 

  06/09/2017تاريخ العضوية : 

  21/12/1975تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

 2001 الجامعة الاردنية  -ماجستا  ادارة تربوية  -

 1997 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  -مخت  ات وتحاليل  –بكالوريوس علوم طبية  -

  الخبرات العملية :

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -
 
 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -

 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

  2009 -2007 عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -

 01/2010 -2002 الدولية للتعليم والاس ثمارعضو مجلس ادارة الشـركة العربية  -
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  شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة عضو  

 عبد الله عبد الحليم أبو خديجةسحر السيدة 

 

 

  29/04/2019تاريخ العضوية : 

  11/03/1973تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

 2002 ماجستا  مصارق  -

  الخبرات العملية :

 12/2019منذ  عضو هيئة مديرين ومدير عام شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار ت.م.م  -

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -
 
 04/2019منذ  عضو مجلس إدارة شركة الولى للتمويل ممثلم

 2018منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشارسع الاسكانية  -

 2014منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 2012 -2009 رئيس هيئة مديري شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية   -

 2009 -2001 عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة   -

  شركة مستشفى ابن الهيثم 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة عضو  

 عبد الله عبد الحليم أبو خديجةالمهندس عبدالله هيثم 

 

 

 23/06/2016تاريخ العضوية : 
 

  18/09/1994تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

 2016 اللإاصة جامعة العلوم التطبيقية -بكالوريوس  هندسة مهنية  -

  الخبرات العملية :

 عن شركة الولى للتمويل -
 
 04/2019منذ  عضو مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -
 
 04/2018منذ  عضو مجلس إدارة الشـركة الدولية للمس ثمارات الطبية ممثلم

 4/2018 - 2015منذ  مدارس الاتحادعضو مجلس إدارة  شركة  -

 عن شركة مدارس الإتحاد  -
 
 2016منذ عام  مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشـركة العقارية الاردنية ممثلم
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  الدكتور هيثم أكرم عبد الله الزعبي 

  عضو مستقل -مجلس الإدارة عضو  

  24/04/2014تاريخ العضوية : 

  15/12/1975تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

 2003 جامعة نيوأورلينلم  -دكتورا  في التمويل  -

 1999 الجامعة الردنية  -ماجستا  إقتصاد  -

 1996 جامعة الا موك -بكالوريوس إقتصاد وتمويل  -

  الخبرات العملية :

 03/2014منذ  جامعة الفيصل  -أستات مشارك في علم التمويل  -

 2014 – 2011 الم سسة العامة للضمان الإجتماعي  -مساعد المدير العام للدراسات  -

 2011 – 2007 جامعة الإمارات العربية المتحدة  -أستات مشارك في علم التمويل ورئيس اللجنة البحثية -

 2007 – 2006 الجامعة الهاشمية  -أستات مساعد  -رئيس قسم العلوم المالية والمصـرفية  -

  مجلس إدارة صندوق المعونة الوطنية و عضو هيئة مديري شركة تطوير الشمالعضو  -

 2000 – 1999 إدارة الدراسات  –باح  رئيس ي في وسارة المالية  -

 1999 – 1996 شركة الإتصالات الردنية  -محلل مالي  -

  الشـركة العقارية الاردنية للتنمية 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة عضو  

 المهندس نبيل حمدي محمد القوقا

 

 

  11/11/2019تاريخ العضوية : 

  01/01/1962تاريخ الميلاد : 

  المؤهلات العلمية:

  الجامعة الردنية –بكالوريوس ادارة اعمال  -

  الخبرات العملية :

 12/2019 -2018 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -

 2018منذ عام  مدير عام شركة كرمان للمواد الغذائية  -

 2018 -2004 مدير عام شركة المدينة المنورة لتوسسع المواد الغذائية  -

 2004 -1978 مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي  -
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 أسماء ورتب أشخاص الادارة التنفيذية العليا:  .ب

  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

 

  نائب رئيس مجلس الادارةالمنصـــــــــب : 

  08/12/1984تاريخ الميـــلاد : 

  

  المؤهلات العلمية والمهنية :

 2010 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  -ماجستا  محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  -بكالويوس ن م معلومات ادارية  -

  

   والسابقة :الخبرات العملية الحالية 

 2018 - 2012 مدير عام شركة الاولى للتمويل -

 2017منذ عام  نائب رئيس هيئة مديرين شركة صكوك للتأجا  التمويلي -

 عن شركة مدارس الاتحاد -
 
 11/2017منذ  عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثلم

-  
 
 04/2017منذ  عن شركة الاولى للتمويلرئيس مجلس ادارة شركة المعاصرون للمشارسع الاسكانية ممثلم

 2009منذ عام  نائب رئيس هيئة مديري شركة ع   العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  -

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة -

 2006منذ عام  عضو هيئة مديري شركة المناء للمس ثمار وادارة المحافظ المالية  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار عضو مجلس -
 
 2007منذ عام  ادارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار -
 
 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثلم

 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 2005منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار  -

 السيد فادي حسن حسين اعديلي 

 

 2022//5اعتبارا من   مدير عامالمنصـــــــــب : 

  25/04/1988تاريخ الميـــلاد : 

  

  المؤهلات العلمية والمهنية :

 2014 جــامـعـة الزرقـــاء –ماجستا  محاسبة  -

   الخبرات العملية الحالية والسابقة :

 وماسال-07/2021 شركة الاولى للتمويلي مدير مالي -

 2012-2011 المنطقة الحرة ( ي محاسب  -شركة التقنيات المتطورة لإعادة تصنيع المواد المستهلكة ) الزرقاء  -

 09/2013-11/2012 الردن (ي محاسب رئيس ي –شركة عدنان وعمر القيس ي ) مصنع ميا  إيناس ( ) عمان  -

 09/2015-10/2013 م سسة تلمل خلدا للمس شارات المحاسبية والضريبية ) عمان ـــ الردن (ي مدقق -

 07/2021-11/2020 حاسب رئيس يمس شفح ابن الهيثم ) عمان ـــ الاردن ( م -

 07/2021-05/2021 الاردن (ي قائم بأعمال مدير مالي -شركة المصانع العربية الدولية للمغذية والاس ثمار ) عمان  -

 2021 شركة التطبيقية للطاقة ) عمان ـــ الاردن (ي قائم بأعمال مدير مالي -

 2017-2015 عضو هيئة تدرسس في جامعة الزرقاء  -

 2019-2018 مدير عام أكاديمية نبع الحكمة للدورات والتدريب الزرقاء  -
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: أسماء كبار مالكي الأسهم وملكيتهم مقارنة مع السنة السابقة: 
ً
 رابعــا

 عدد الأسهم كما في الاســم #

31/12/2022 

 النسبة

% 

 عدد الأسهم كما في

31/12/2021 

 النسبة

% 

 %23.037 8,062,863 23.037 % 8,062,863 للتعليم والاس ثمارالشـركة العربية الدولية  .1

 %8.048 2,816,819 8.895 % 3,113,422 السيد ابراهيم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة .2

 %7.294 2,552,829 7.294 % 2,552,829 د. هيثم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة .4

 %7.229 2,530,000 7.229 % 2,530,000 محمود ابوخديجةد. احمد عبدالله عبد الحليم  .3

 %7.194 2,517,930 7.194 % 2,517,930 د. محمد عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة .5

 %6.013 2,104,426 6.013 % 2,104,426 السيدة هجرة محمد الفارس حماد .6

 فأك   من رأس مال الشـركة %5كبار المساهمان الاعتباريان والطبيعيان الذين يملكون 

: الوضع التنافس ي للشـركة ضمن قطاع نشاطها : 
ً
 خامسا

ــــركات التي تقدم خدمات التمويل على الرغم من محدودية عددها في السوق الردنلي ولهذا فهي تسعى لتعزيز  - ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة مع عدد من الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل لها من خلمل تقديم حلول تمويلية ت نافس الشـ ــ ــ ــ ــ ــ الوضع التنافسـ

ــــعة الإسـلممية إضـافة لتمتكاملة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعة الاسـلمميةي وتعت   المالمة التنافسـية البرس خضـوع أنشـطتها وأعمالها لضـوابط الشـرسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ قدمهاي مما نوع الانشـطة والاعمال التمويلية التي تومتوافقة مع أحكام الشـرسـ

 وسعزس تلاي التوجه نحو 
 
 وخارجيا

 
 لما له من أ ر ايجابل في تنمية الاقتصــاد وتجنب آ ار السمات المالية يمك ها من تلبية حاجات شــريحة واســعة من العملمء محليا

 
 وعالميا

 
خدمات التمويل الإســلممل عربيا

 والانهيارات المفاجئة في السواق المالية الخرس.

 جية مقارنة مع الشـركات المحلية واللإارجية المما لة لها في طبيعة النشاط.لا تتوفر بيانات إحصائية في الوقت الحالي تمكن من تحديد حصة الشـركة من اجمالي السوق المحلي والسواق اللإار  -

 :
ً
 وخارجيا

ً
: درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا

ً
 سادسا

 ممن يشكلون  -
 
 وخارجيا

 
 عات الشـركة.فأك   من اجمالي مشت يات أو مبي %10لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملمء رئيسيان محليا

: الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشـركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظم 
ً
 ة أو غيرها: سابعـا

 لا يوجد أي حماية حكومية أو امتياسات تتمتع بها الشـركة أو أي من منتجاسها بموجب القوانان والن مة أو غا ها. -

  اع أو حقوق امتياس حصلت الشـركة علقها.لا يوجد أي براءات اخت -

: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشـركة أو منتجاتها أو قدرتها 
ً
 التنافسية: ثامنـــــا

 عمل الشـركة أو منتجاسها أو قدرسها التنافسية. لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المن مات الدولية أو غا ها لها ا ر مادي على -

 .ISO 9001تقوم الشـركة بتطبيق معايا  الجودة الدولية  -
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: أ.   الهيكل التنظيمي للشـركة: 
ً
 تاسعـــــا
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 عدد موظفي الشـركة وفئات مؤهلاتهم: .ب

 عدد موظفي المؤهل العلمي

 الاولى للتمويل

 )الشـركة الام(

 عدد موظفي

 للتأجير التمويليصكوك 

 )شركة تابعة(

  - دكتورا  -

  2 ماجستا  -

  - دبلوم عالي -

  27 بكالوريوس -

  3 دبلوم -

  11  انوية عامة وما دون  -

  43 إجمالي عدد الموظفان -

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشـركة: .ج

 لم نتمكن من عقد أية دورات. -

: المخاطر التي تتعرض الشـركة لها: 
ً
 عاشــرا

ــــل ا - ــ ــــذل جــ ــ ــــ  نبــ ــ ــــددةي حيــ ــ ــت اتيجيات محــ ــ ــ ــــمن إســ ــ ــــركة ضــ ــ ــا الشـــ ــ ــ ــــرم لهــ ــ ــــن أن تتعــ ــ ــــن الممكــ ــ ــي مــ ــ ــ ــــاطر التــ ــ ــــيفة لإدارة الملإــ ــ ــــة حصــ ــ ــــات ماليــ ــ ــــركة سياســ ــ ــــع إدارة الشـــ ــ ــــان ت بــ ــ ــــول بــ ــ ــــواسن مقبــ ــ ــــق تــ ــ ــا لتحقيــ ــ ــ هتمامنــ

 .الملإاطر والمكاسب أ ناء سعينا لتحقيق ر ي نا

ــــة لو  - ــ ــ ــــة ومنت مـ ــ ــ ــــة منطقيـ ــ ــ ــــاطر طريقــ ــ ــ ــت اتيجي نا لإدارة الملإـ ــ ــ ــ ــــدم اسـ ــ ــ ــــرارات تقـ ــ ــ ــات قــ ــ ــ ــ ــــركة باتخـ ــ ــ ــــمح للشــ ــ ــ ــــة تسـ ــ ــ ــــا بطريقــ ــ ــ ــاي وتلـ ــ ــ ــ ــا ومراقبتهـ ــ ــ ــ ــا ومعالجتهـ ــ ــ ــ ــا وتقييمهــ ــ ــ ــ ــــدها وتحليلهـ ــ ــ ــــاطر وتحديـ ــ ــ ــــياق للمخـ ــ ــ ــــع ســ ــ ــ ضـ

ــــاطر وت ــ ــ  للمخـــ
 
ــا ــ ــ ــ ــــتخدمة تقييمـــ ــ ــ ــ ــــراءات المسـ ــ ــ ــــات والاجـــ ــ ــ ــــر السياســـ ــ ــ ــا وت هـــ ــ ــ ــ ــ ــــــرصي كمـ ــ ــــاطر والفـــ ــ ــ ــــب للمخـــ ــ ــ ــ ــــت المناسـ ــ ــ ــــي الوقـــ ــ ــ ــــتجابة فـــ ــ ــ ــــى الاســـ ــ ــ ــ ــــادرة علـ ــ ــ ــــليمة قـــ ــ ــ ــــبة وســـ ــ ــ ــــواء مناســـ ــ ــ ــ ــــد سـ ــ ــ ــــى حـــ ــ ــ ــا علـــ ــ ــ ــ ــ ــــب أولوياسهـ ــ ــ رتيـــ

ــــةم ــ ــ ــــرعية أو أيــ ــ ــ ــــاطر الشـــ ــ ــ ــــ ا الملإــ ــ ــ ــــل وأخاــ ــ ــ ــــتمرارية العمــ ــ ــ ــــات واســ ــ ــ ــــن المعلومــ ــ ــ ــــاطر أمــ ــ ــ ــــيولةي مخــ ــ ــ ــــاطر الســ ــ ــ ــــوقي مخــ ــ ــ ــــاطر الســ ــ ــ ــــاني مخــ ــ ــ ــــاطر الائتمــ ــ ــ ــــغيلي مخــ ــ ــ ــــاطر ال شــ ــ ــ ــا  خــ ــ ــ ــ ــــرم لهــ ــ ــ ــــد تتعــ ــ ــ ــــرس قــ ــ ــ ــــاطر أخــ ــ ــ مخــ

 الشـركة لا قدرالله.

 .23قد تم الإفصاح ع ها في البيانات المالية ضمن إيضاح رقم إن قائمة بالملإاطر التي من الممكن أن تتعرم لها الشـركة وكيفية تعامل إدارة الشـركة معها  -

 أحد عشـر: الانجازات التي حققتها الشـركة خلال السنة المالية: 

 فيما يلي بيان أبرس إنجاسات الشـركة ووصف للأحدا  الهامة التي مرت علقها خلمل السنة المالية الحالية :

 محفظة التسهيلات الائتمانية  .أ

ــــام  ــ ــــلمل العــ ــ ــــركة خــ ــ ــــلت إدارة الشـــ ــ ــتها ال2022واصــ ــ ــ ــــادة حصــ ــ ــــدق سيــ ــ ــــا بهــ ــ ــــة وتلــ ــ ــــدمات البيعيــ ــ ــــرة اللإــ ــ ــــلمء دائــ ــ ــــات عمــ ــ ــــع إحتياجــ ــ ــــب مــ ــ ــــ  ت ناســ ــ ــــة التــ ــ ــــدمات التمويليــ ــ ــــن اللإــ ــ ــــة مــ ــ ــــة متنوعــ ــ ــــديم باقــ ــ ــا لتقــ ــ ــ ــــوقية ي جهودهــ ــ ســ

ــــة ــ ــ ــــة إئتمانيــ ــ ــ ــــاج سياســ ــ ــ ــــلمل إنتهــ ــ ــ ــــن خــ ــ ــ ــــا مــ ــ ــ ــــة وتلــ ــ ــ ــا المنطقــ ــ ــ ــ ــــر بهــ ــ ــ ــي تمــ ــ ــ ــ ــــروق التــ ــ ــ ــــن ال ــ ــ ــ ــــالرغم مــ ــ ــ ــــرفي بــ ــ ــ ــ ــــوق المصـ ــ ــ ــــي الســ ــ ــ ــــرة  فــ ــ ــ ــــت دائــ ــ ــ ــــ  قامــ ــ ــ ــــلمةي حيــ ــ ــ ــــرية مماــ ــ ــ ــ ــــ ات اشـ ــ ــ ــــورة وخ ــ ــ ــ ــــة متطــ ــ ــ ــــى أدوات تمويليــ ــ ــ ــــز علــ ــ ــ ــــذرة ترتكــ ــ ــ حــ

ــــ ــ ــــة الإئتمانيـ ــ ــــودة المحف ـ ــ ــــة لجـ ــ ــــة الحثيثـ ــ ــــت بالمراقبـ ــ ــا قامــ ــ ــ ــــدةي كمـ ــ ــــمانات جيـ ــ ــــة بضـ ــ ــــويلمت مو قـ ــ ــــنحهم تمـ ــ ــــلمء ومـ ــ ــــن العمـ ــ ــــدد مـ ــ ــــتقطاب عـ ــ ــــة بإسـ ــ ــــدمات البيعيـ ــ ـــانل اللإـ ــ ــــد تعـــ ــ ــي قـ ــ ــ ـــابات التـ ــ ــــة الحســ ــ ــــى معالجـ ــ ــــل علـ ــ ة والعمـ

 ء بإلتلماماسها اسبب ال روق الإقتصادية. من مشاكل بالوفا
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 إدارة مراجعة الإئتمان  .ب

ــــذ ــ ــــام  منـــ ــ ــــلمء 2015عـــ ــ ــانل للعمـــ ــ ــ ــ ــالي والإئتمـ ــ ــ ــــل المـــ ــ ــ ــــ  التحليـ ــ ــــن حيـــ ــ ــ ــــة مـ ــ ــــات الإئتمانيـــ ــ ــــيم الدراســـ ــ ــ ــــن تقيـ ــ ــــ ولة عـــ ــ ــ ــــة المسـ ــ ــــي الجهـــ ــ ــ ــــان وهـ ــ ــــة الإئتمـــ ــ ــ ــــتحدا  إدارة لمراجعـ ــ ــــم إســـ ــ ــ ــــن ي تـ ــ ــ ــــزل عـ ــ ــــبة بمعـــ ــ ــ ــــيات المناسـ ــ ــــع التوصـــ ــ ــ ووضـ

 لقيامهم بالحكم على أوضاع العملمء من خلمل بي
 
 .اناسهم المالية وغا  المالية والو ائق الداعمة والم يدة لوضع العملمءم  رات التعامل الشلإصـل مع العملمء أنفسهم ن را

 إدارة الرقابة على الإئتمان  .ج

ــام  ــ ــ ــ ــــلمل العـ ــ ــ ــــم خـ ــ ــ ــــام  2018تـ ــ ــ ــــي عـ ــ ــ ــــذ  الإدارة وفــ ــ ــ ــــز دور هـ ــ ــ ــــر  2019تعزيـ ــ ــ ــــواردة بقـ ــ ــ ــــروط الـ ــ ــ ــــائق والشــ ــ ــ ــــة الو ـ ــ ــ ــــتكمال كافـ ــ ــ ــــن إســ ــ ــ ــــالتحقق مـ ــ ــ ــــ وليتها بـ ــ ــ ــــن مسـ ــ ــ ــــي تكمـ ــ ــ ــــام التـ ــ ــ ــــز دور المهــ ــ ــ ــــل وتعزيـ ــ ــ ــــلم وتفعيـ ــ ــ ــــم تحفاـ ــ ــ ــــان تـ ــ ــ ارات لجــ

ــــ ــ ــــل الشــ ــ ـــركة قبـ ــ ــ ـــة للشــ ــ ــــة الإئتمانيـــ ــ ــــلمام بالسياســ ــ ــــن الإلتـ ــ ــــد مــ ــ ــــلمء والتأكــ ــ ــــة العمــ ــ ــــدت لكافـ ــ ــــمانات إن وجــ ــ ــــق الضــ ــ ـــان وتو يــ ــ ــــمان ـالإئتمــ ــ ــــة لضــ ــ ــــات اليوميــ ــ ــــى العمليــ ــ ــابل علــ ــ ــ ــــدور رقـ ــ ــا بــ ــ ــ ــــى قيامهــ ــ ــــافة إلــ ــ ــــذي بالإضـ ــ ــــي التنفيــ ــ روع فــ

ــــراءا ــ ــ ــــات الإجـ ــ ــ ــــاوسات لإتخـ ــ ــ ــــة تجـ ــ ــ ــــوري ليـ ــ ــ ــــلم  الفـ ــ ــ ــــة والابـ ــ ــ ــــة الإئتمانيـ ــ ــ ــــلممة المحف ـ ــ ــ ــــام سـ ــ ــ ــــن العـ ــ ــ ــــ  مـ ــ ــ ــــع الاخاـ ــ ــ ــــي الربـ ــ ــ ــا ي فـ ــ ــ ــ ــــح نسـ ــ ــ ــــــس اللإطـ ــ ــــى نفـ ــ ــ ــا علـ ــ ــ ــ ــــركةي وماسلنـ ــ ــ ــــوق الشــ ــ ــ  لحقـ
 
ــا ــ ــ ــ ــــبة حف ـ ــ ــ ــــتحدا   2020ت المناسـ ــ ــ ــــم اسـ ــ ــ تـ

ــا ــ ــ ــ ــــم اعــ ــ ــ ــــة وتــ ــ ــ ــــة محكمــ ــ ــ ــــراءات رقابيــ ــ ــ ــــة واجــ ــ ــ ــــمن سياســ ــ ــ ــــدائرة وضــ ــ ــ ــــدس الــ ــ ــ ــــلمء لــ ــ ــ ــــركة والعمــ ــ ــ ــــمانات الشـــ ــ ــ ــــع ضــ ــ ــ ــــت جميــ ــ ــ ــــ  جمعــ ــ ــ ــــة حيــ ــ ــ ــــة الائتمانيــ ــ ــ ــــمانات والرقابــ ــ ــ ــــرة الضــ ــ ــ ــــمدائــ ــ ــ ــــذ  الضــ ــ ــ ــــب لهــ ــ ــ ــــيم وترتيــ ــ ــ ــــرس وتن ــ ــ ــ انات دة فــ

 وحف ها بطريقة آمنة تسهل عملية الرجوع القها وقت الحاجةي وماسالت تسا  الشركة على نفس اللإطح حت  يومنا هذا.

 إدارة أنظمة المعلومات  .د

ــــرفي ــ ــــل المصــ ــ ــــال العمــ ــ ــــي مجـ ــ ــا فــ ــ ــ ــــه التكنولوجيـ ــ ــــلت إليـ ــ ــا توصــ ــ ــ ــــد  مـ ــ ــــ  أحـ ــ ــــى تب ــ ــ  علـ
 
ــا ــ ــ ــــام  يحرصـ ــ ــــلمل عـ ــ ــــم خــ ــ ــــد تـ ــ ــــركةي فقــ ــ ــت اتيجية الشــ ــ ــ ــــع إسـ ــ  مــ

 
ــيا ــ ــ ــــدق  2021وتماشـ ــ ــــة بهــ ــ ــــارسع الهامـ ــ ــــن المشــ ــ ــــد مـ ــ ــــتكمال العديـ ــ ــــذ ورســ ــ تنفيـ

ــ ــ ــ ــ ــــات الرقابيــ ــ ــ ــــة المتطلبــ ــ ــ ــــة لكافــ ــ ــ ــــل وتلبيــ ــ ــ ــــة العمــ ــ ــ ــــة وبيئــ ــ ــ ــــدرات التكنولوجيــ ــ ــ ــــز القــ ــ ــ ــــبكات لتعزيــ ــ ــ ــــدات والشــ ــ ــ ــــزة والمعــ ــ ــ ــا الجهــ ــ ــ ــ ــا فقهــ ــ ــ ــ ــــة بمــ ــ ــ ــــة التحتيــ ــ ــ ــــدي  البنيــ ــ ــ ــــد  اتحــ ــ ــ ــــوفا  أحــ ــ ــ ـــاتي وتــ ــ ــ ــ ــــن المعلومـ ــ ــ ــــب ة وأمــ ــ ــ ـــات لتواكــ ــ ــ ــ لتقنيـ

 إحتياجات ومتطلبات العملمءي علما انها لاسالت تحافظ على تلا حت  يومنا هذا.

 أحداث هامة مرت على الشـركة خلال السنة الماليةهـ.   

ــــت  ــ ــــد كانـ ــ ــــر ي فقـ ــالم بأســـ ــ ــ ــــتوس العـ ــ ــــى مسـ ــ ــــائدة علـ ــ ــــحية السـ ــ ــــادية والصـ ــ ــــروق الاقتصـ ــ ــــرا لل ـ ــــاهمان بن ـــ ــ ــــة للمسـ ــ ــــة العامـ ــ ــــــس الإدارة للهيئـ ــــية مجلـ ــ ــــن توصـ ــ ــــاهمان عـ ــ ــــى المسـ ــ ــــة علـ ــ ــــاح نقديـ ــ ــــع أربـ ــ ــــدم توسسـ ــ ــــى عـ ــ ــــة علـ الموافقـــ

 .2022العام 

 ثاني عشـر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشـركة الرئيس ي  

 تدخل ضمن نشاط الشـركة الرئيس ي.لا يوجد أي أ ر مالي لعمليات تات طبيعة غا  متكررة حد ت خلمل السنة المالية ولا 

 ثالث عشـر: السلسلة الزمنية للأرباح المحققة والأرباح الموزعة وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية 

 2018 2019 2020 2021 2022 السنة

 1,727,488 1,766,908 541,067 970,120.00 1,494,093.00 الرباح المحققة

 1,400,000 1,050,000 0 0 0 الرباح الموسعة

 45,273,325 45,194,703 45,861,171 45,110,675.00 46,815,350.00 حقوق المساهمان

 0,560 0,580 0,510 0.560 0,580 سعر السهم في نهاية السنة المالية
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 رابع عشـر: تحليل المركز المالي للشـركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 

 الماليبنود قائمة المركز  .أ

 .2021دينار نهاية عام  51884636مقارنة بـ  2022دينار نهاية عام  51619531لتصل الى  %0.511انخفام اجمالي موجودات الشركة بنسبة  -

 .2021نهاية عام  دينار 29524149مقارنة بـ  2022دينار في نهاية عام  24662378ليصل الى  %16.47انخفام صافي رصيد الذمم المدينة من أنشطة التمويل بنسبة  -

 .%44.517أي بانخفام مقدار   2021دينار نهاية عام  2074248مقارنة بـ  2022دينار نهاية عام  1150843بلغ اجمالي الحسابات الاس ثمارية للعملمء ما مقدار   -

 .4.060%    رتفاع  نسبته بمقدارباو  2021دينار نهاية عام  45110675مقارنة بـ  2022دينار نهاية عام  46942174بلغت حقوق مساهحي الشركة  -

 بنود قائمة الدخل .ب

 .2021دينار عام  1481091مقارنة بأرباح قبل الضريبة مقدارها  2022دينار عام  1286362حققت الشركة أرباح قبل الضريبة مقدارها  -

 .2021دينار عام  3590588مقارنة بـ  2022دينار عام  3772748ة بلغ اجمالي ايرادات الشرك -

 .2021دينار عام  2191595مقارنة بـ  2022دينار عام  3144437بلغت ايرادات أنشطة التمويل  -

 .2021دينار عام  539463مقارنة بـ  2022دينار عام  597780بلغت الايرادات الخرس  -

 .2021دينار لعام  2109497ديناري فيما بلغ اجمالي المصاريف  2486386وعه ما مجم 2022بلغ اجمالي المصاريف لعام  -

 محفظة التمويل لدى الشـركة .ج

ــــام  - ــ ــــة عـــ ــ ــــي نهايـــ ــ ــــركة فـــ ــ ــــدس الشـــ ــ ــ ــــل لـ ــ ــــة التمويـــ ــ ــــيد محف ـــ ــ ــافي رصـــ ــ ــ ــــغ صـــ ــ ــ  2022بلـــ ــ ــ ــ ــــدر بــ ــ ــ ــا يقـ ــ ــ ــــوالي  24662378مـــ ــ ــــل حـــ ــ ــــار مقابـــ ــ ــــام  29524149دينـــ ــ ـــة عـــ ــ ــ ــــي نهايــ ــ ــ ــار فـ ــ ــ ــــــص  2021دينـــ ــ ـــرح مخصـ ــ ــ ــــد طــ ــ ــــا اعـــ ــ وتلـــ

 نان والايرادات غا  المتحققة والايرادات المعلقة.التدنل في المدي

 .2021دينار في نهاية عام  2191595مقابل  2022دينار في نهاية عام  3144437بلغت الايرادات على محف ة التمويل  -

 المجموع أفراد شركات عقارات سيارات أسهم السنة

2022 - 884,761.00 990,700.00 1,259,178.00 9,798.00 3,144,437.00 

2021 - 1,028,203.00 732,449.00 420,575.00 37,054.00 2,218,281.00 

2020 - 1,056,883.00 815,971.00 461,364.00 72,581.00 2,406,799.00 

2019 - 1,594,532.00 880,750.00 1,488,924.00 58,482.00 4,022,688.00 

2018 - 2,019,271.00 1,431,823.00 2,470,164.00 193,383.00 6,114,641.00 

 توسرسع الايرادات على محف ة التمويل  

 أهم المؤشرات والنسب المالية .د

 :2022 - 2020ي هر الجدول التالي أهم الم شرات والنسب المالية للشـركة كما هي في نهاية العوام 

 2020 2021 2022 النسب المالية –المؤشرات  #

 %1.54 %2.77 %4.269 عائد السهم % 1

 %0.92 %1.87 %2.89 العائد على الموجودات % 2

 %1.18 %2.15 %3.18 العائد على حقوق المساهمان % 3

 1,31 1.289 %1.341 القيمة الدفت ية للسهم د/أ 4

 %3.02 %5 %7 العائد إلى القيمة السوقية % 5

 0.389 0.434 0.431 القيمة السوقية إلى القيمة الدفت ية د/أ 6

 0.510 0.560 0.580 القيمة السوقية للسهم د/أ 7

 (2022 - 2020الم شرات والنسب المالية للشـركة للمعوام )
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 خامس عشـر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشـركة للسنوات القادمة 

ــــنوات  ــ ــــوعة للســ ــ ــت اتيجية الموضــ ــ ــ ــــتقبلية والإســ ــ ــــركة المســ ــ ــــة الشـــ ــ ــــع ر يــ ــ  مــ
 
ــــجاما ــ ـــادة إن ـ ــ ــا وسيـــ ــ ــ ــــ ي لهــ ــ ــــز التنافســ ــ ــــز المركــ ــ ــــغيلية لتعزيــ ــ ــاءة ال شــ ــ ــ ــــان الكفــ ــ ـــرادات وتحســ ــ ــــز الايـــ ــ ــــى تعزيــ ــ ــــعى الــ ــ ــــل تســ ــ ــــى للتمويــ ــ ـــإن الاولــ ــ ــــةي فـــ ــ القادمــ

 حصتها السوقية في مختلف قطاعات الاعمال والسواقي حي  ت ب   خطة إست اتيجية قائمة على أربعة محاور رئيسية هي :

 : المحور المالي 
ً
 أولا

 م في الرباح وتعزيز حقوق الملكية لمساهحي الشـركة.تحقيق نمو مستدا -

 تحسان معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على المساهمان. -

 سيادة الحصة السوقية من ال سهيلمت في القطاع المصـرفي الاردنل. -

 ورفع كفاءة التحصيل.معالجة الديون غا  العاملة القائمة والحد من تصنيف حسابات أخرس ضمن الديون غا  العاملةي  -

 للديون.سيادة الجهود في مجال تسوية وتحصيل أرصدة التمويلمت المتع  ة وتكثيف الجهود المبذولة في مجال تسويق وبيع العقارات التي آلت للشـرك -
 
 ة سدادا

 ترشيد الإنفاق في كافة مجالات العمل وسيادة الإيرادات بما يساعد في تحسان م شر الكفاءة. -

  : 
ً
 محور العملاء والسوق ثانيا

 رفع درجة رضا العملمء من خلمل تحسان مستوس اللإدمة. -

 لاحتياجات شرائح وفئات -
 
 العملمء المستهدفان. تحسان مستوس خدمة العملمءي وتطوير المنتجات واللإدمات القائمةي ودراسة جدوس إدخال منتجات وخدمات جديدة وفقا

 : محور العمليات  
ً
 ثالثا

ــــي  - ــ ــــتمرار فــ ــ ــــةالاســ ــ ــــوير الان مــ ــ ـــات وتطــ ــ ــ ــــد البيانـ ــ ــــغيل وقواعــ ــ ــــة ال شــ ــ ــــدي  ان مــ ــ ــــتخدامها وتحــ ــ ــــاءة اســ ــ ـــادة كفــ ــ ـــة وسيـــ ــ ــ ــــة التكنولوجيـ ــ ــــوير البنيــ ــ ــت اتيجية بتطــ ــ ــ ــــة الاســ ــ ــــق اللإطــ ــ ــــي  تطبيــ ــ ــــهم فــ ــ ــا يســ ــ ــ ـــة بمــ ــ الامنيـــ

 تطوير عمليات الشـركة.

 تعزيز شبكة الفروع من حي   الاستمرار اعملية تحسان الم هر العام للفروع القائمة. -

 : محور الموارد البشرية  
ً
 رابعا

ــــم  - ــ ــ ــــلتــ ــ ــ ـــرة فصــ ــ ــ ــ ــــرية  دائـ ــ ــ ــ ــــوارد البشـ ــ ــ ــــة للالمــ ــ ــ ــــة التااعــ ــ ــ ــــرية المركزيــ ــ ــ ــــوارد البشــ ــ ــ ــــرة المــ ــ ــ ــــن دائــ ــ ــ ــــانعــ ــ ــ ــــي تحســ ــ ــ ـــاعد  فــ ــ ــ ـــة للمســـ ــ ــ ــ ــــادة مجموعـ ــ ــ ــــي سيــ ــ ــ ــــاهمة فــ ــ ــ ــا والمســ ــ ــ ــ ــــم  أداءهــ ــ ــ ــــة ولا هــ ــ ــ ــــع درجــ ــ ــ ــــوظفان ورفــ ــ ــ ــــة المــ ــ ــ إنتاجيــ

ــ ن ــ ــ ــ ت المســ
 
ــا ــ ــ ــ ــــوافز والمكافــ ــ ــ ــــة الحــ ــ ــ ــــق أن مـــ ــ ــ ــــي تطبيــ ــ ــ ــــتمرار فــ ــ ــ ــــلمل الاســ ــ ــ ــــن خــ ــ ــ ــــركة مــ ــ ــ ــ ــــنويةللشـ ــ ــ ــــداق الســ ــ ــ ــــة بالهـــ ــ ــ ــــي مقارنــ ــ ــ ــــى الداء الفعلــ ــ ــ ــــاء دة إلــ ــ ــ ــــل دور الارتقـــ ــ ــ ــــدراسهمي وتفعيــ ــ ــ ــــوظفان بقــ ــ ــ ــــة المــ ــ ــ ــــز  قــ ــ ــ ي وتعزيــ

 الوظيفل والت كالم على الايجابيات وتحسان الاداء على الوجه الذي يليق بوضع الشركة.

ــانل  - ــ ــ ــــــف الثــ ــــة الصــ ــ ــــركة وسهيئـــ ــ ــ ــــي الشـ ــ ــــوظيفل فــ ــ ــــب الــ ــ ــــلمل والتعاقــ ــ ــــارسع الإحـــ ــ ــــق مشــ ــ ــــي تطبيــ ــ ــــتمرار فــ ــ ــــوفا  الاســ ــ ــــلمل تـــ ــ ــــن خــ ــ ــــةي مــ ــ ــــة اللمسمــ ــ ــــة والعمليـــ ــ ــــ ات العلميــ ــ ــــارق واللإ ــ ــ ــــدادهم بالمعــ ــ ــــوظفان ورمــ ــ ــــن المـــ ــ مــ

 راسهم على الاتصال والتواصل.الفرص التدريبية التي ت ناسب والاحتياجات الفعلية للموظفان وطبيعة عملهم وبما يسهم بالارتقاء بأداء الموظفان ومهاراسهمي وتحسان قد

 لتدقيق للشـركة والشـركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة لهسادس عشـر: مقدار أتعاب ا 

ــــارجيان  ــ ــ ــابات اللإــ ــ ــ ــ ــــي الحســـ ــ ــ ــــدققل ومراجعـــ ــ ــ ــــب مـــ ــ ــ ــائر مكاتـــ ــ ــ ــ ــــركة لســ ــ ــ ــ ــــه الشــ ــ ــ ــا دفعتـــ ــ ــ ــ ــــوع مـــ ــ ــ ــــغ مجمـــ ــ ــ ــالح  -بلــ ــ ــ ــ ــــدات والصـــ ــ ــ ـــركة عبيـــ ــ ــ ــ ــــنة  يالاردن –شــ ــ ــ ــــلمل الســـ ــ ــ ــــرعية خـــ ــ ــ ــــارات شـــ ــ ــ ــــاب اس شـــ ــ ــ ــــارية و اتعـــ ــ ــ ــــات الاس شــ ــ ــ والم سســـ

ي وكما هو وارد ادنا  تفاصيل طبيعة النفقات: 30,710مبلغ وقدر  ي 2022المالية الحالية 
 
 أردنيا

 
 دينارا

 2020 2021 2022 البيـــان #

 17,085  10,000.00  12,180.00 اتعاب مكتب تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية لشركة الاولى للتمويل 1

 1,450  1,250.00  2,030.00 لشـركة صكوك للتاجا  التمويلي –اتعاب مكتب تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية  2

 16,500  16,500.00  16,500.00 اتعاب اس شارات شرعية 3

ــــوع  ــ ـــ  35,035 27,750 30,710 المجمــ
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 سابع عشـر: أ.   عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

# 

 

ـــــم ـــ ـــ ــ  عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما في الجنسية المنصب الإســ

من قبل الشـركات المسيطر عليها من قبل 

 أي منهم

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 

 لايوجد لايوجد 2,104,426 2,104,426 الردنية رئيس المجلس السيدة هجر  محمد الفارس حماد 1

 لايوجد لايوجد 2,816,819 3,113,422 الردنية نائب رئيس المجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابوخديجه 2

 لايوجد لايوجد 8,062,863 8,062,863 الردنية عضــو والاس ثمارالشـركة العربية الدولية للتعليم  3

  لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 الردنية  السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه 

 لايوجد لايوجد 2,530,000 2,530,000 الردنية عضــو د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه 4

 لايوجد لايوجد 2,517,930 2,517,930 الردنية عضــو الله عبد الحليم ابو خديجهد. محمد عبد  5

 لايوجد لايوجد 300,100 295,143 الردنية عضــو د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي 6

 لايوجد لايوجد 100,184 100,184 الردنية عضــو شركة مس شفح ابن الهيثم 7

   لايوجد لايوجد 0 0 الردنية  خديجهم. عبدالله هيثم عبد الله ابو 

 لايوجد لايوجد 100,149 100,149 الردنية عــضو المصانع العربية الدولية للمغذية والاس ثمار شركة 8

  لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 الردنية  السيدة  حر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة 

 لايوجد لايوجد 58,750 60,750 الردنية عضــو الشـركة العقارية الردنية للتنمية 9

  لايوجد لايوجد 0 0 الردنية  السيد نبيل حمدي محمد القوقا 

 *  لايوجد أي شركات مسيطر علقها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة )المستقيلين( .ب

لا يوجد -  

 المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العلياعدد الأوراق  .ج

# 

 

ـــــم ـــ ـــ ــ  عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما في الجنسية المنصب الإســ

من قبل الشـركات المسيطر عليها من 

 قبل أي منهم

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 

 لايوجد لايوجد 2,816,819 3,113,422 الردنية نائب رئيس مجلس الشركة إبراهيم عبدالله عبدالحليم أبو خديجة  1

 لايوجد لايوجد - - الردنية المدير العام والمدير المالي فادي حسن حسان اعديلي 2

 * لا يوجد أي شركات مسيطر علقها من قبل أشلإاص الإدارة العليا التنفيذية.

 الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العليا المستقيلينعدد  .د

لا يوجد -  
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أقارب أشخاص الإدارة العليا .ه  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب رئيــس وأعضاء المجلـس و

ــــان ( ــ ــ ــــــس الإدارة ) الطبيعيـ ــ ــــاء مجلـ ــ ــ ــــيس وأعضـ ــ ــ ــــارب رئـ ــ ــ ــــل أقــ ــ ــ ــــن قبـ ــ ــ ــــة مـ ــ ــ ــــة مملوكـ ــ ــ ــــد أوراق ماليـ ــ ــ ــــن  لا توجـ ــ ــ ــا مــ ــ ــ ــ ــــيطر علقهـ ــ ــ ــــركات المسـ ــ ــ ــــركة أو الشــ ــ ــ ــا بالشــ ــ ــ ــ ــــلإاص الإدارة العليــ ــ ــ ــــارب أشـ ــ ــ ــــة وأقـ ــ ــ ــــية الإعتباريـ ــ ــ ــــي الشلإصـ ــ ــ أو ممثلــ

 قبلهمي باستثناء التالية أسما هم:

# 

 

ـــــم ـــ ـــ ــ  عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما في الجنسية الصلة الإســ

من قبل الشـركات المسيطر عليها من قبل 

 أي منهم

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة / نائب رئيس مجلس الإدارة

 لا توجد  لا توجد  1 1 أردنية سوجة السيدة أمانل يوسف محمد العبداللمت -

 هيثم اكرم عبد الله الزعبي / عضو مجلس الإدارة الدكتور 

 لا توجد  لا توجد  973 14973 أردنية سوجة احمد ارشيد العموشالسيدة دنيا  -

 ثامن عشـر: أ.  المزايا والمكافآت التى يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة  

ـــــم # ـــ ـــ ــ أجور وأتعاب  المنصب الإســ

ورواتب 

 ومكافآت

مكافأة عضوية 

 مجلس الادارة

بدل تنقلات 

 )داخل المملكة(

سفر نفقات 

 )خارج المملكة(

 الاجمالي

 24,800 - 19,800 5,000 0 رئيس المجلس السيدة هجر  محمد الفارس حماد 1

 255,800 - 4,800 5,000 246,000 نائب رئيس المجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابوخديجه 2

 5,000 9,800 - 4,800 5,000 عضــو والاس ثمارالشـركة العربية الدولية للتعليم  3

  السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه       

 9,800 - 4,800 5,000 0 عضــو د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه 4

 9,800 - 4,800 5,000 0 عضــو د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه 5

 9,800 - 4,800 5,000 0 عضــو د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي 6

 9,800 - 4,800 5,000 0 عضــو شركة مس شفح ابن الهيثم 7

  م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه       

 9,800 - 4,800 5,000 0 عــضو والاس ثمارالمصانع العربية الدولية للمغذية  شركة 8

  السيدة  حر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة       

 9,800 - 4,800 5,000 0 عضــو الشـركة العقارية الردنية للتنمية 9

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا       

 لإستخدام نائب رئيس مجلس الإدارة.تم تخصيص سيارة من قبل الشـركة 

 المزايا والمكافآت التى يتمتع بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا  .ب

ـــــم # ـــ ـــ ــ بدل تنقلات  مكافآت رواتب المنصب الإســ

)داخل 

 المملكة(

نفقات سفر 

)خارج 

 المملكة(

 الاجمالي

 246,000 - - - 246,000 الادارة نائب رئيس مجلس السيد ابراهيم عبدالله ابوخديجه* 1

 11,400 - - - 11,400 المدير العام / المدير المالي السيد فادي حسن حسان اعديلي 2

 * تم تخصيص سيارة من قبل الشـركة لإستخدام نائب رئيس مجلس الإدارة.
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 العليا المستقيلينالمزايا والمكافآت التى يتمتع بها أشخاص الادارة التنفيذية  .ج

 لا يوجد. -

 تاسع عشـر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشـركة خلال السنة المالية 

 لا يوجد. -

ضـــــــــاء المجلـــــــــس عشــــــــــرون: العقـــــــــود والمشـــــــــارلع والارتباطـــــــــات التـــــــــى عقـــــــــدتها الشــــــــــركة مـــــــــع الشــــــــــركات التابعـــــــــة أو الشـــــــــقيقة أو الحليفـــــــــة أو رئـــــــــيس مجلـــــــــس الادارة أو أع 

 أي موظف في الشـركة أو أقاربهم: أو المدير العام أو 

 تم منح تمويلمت للمدارة التنفيذية العليا ولموظفل الشـركة ضمن شروط التمويل المعمول بها في الشـركة. -

ــ - ــ ــ ــــارب أعضـــ ــ ــاء وأقـــ ــ ــ ــــن أعضـــ ــ ــ ــا مـ ــ ــ ــــة جزئيـــ ــ ــــركات مملوكـــ ــ ــ ــــركة ولشــ ــ ــ ــــوظفل الشــ ــ ــ ــا ولمـ ــ ــ ــــة العليـــ ــ ــــلمدارة التنفيذيـــ ــ ــــــس الإدارة ولـــ ــ ــــاء مجلـ ــ ــــ ثمارية لعضـــ ــ ــابات اســـ ــ ــ ــــد حســـ ــ ــــمن  اءتوجـــ ــ ــ ــا ضـ ــ ــ ــــد علقهـــ ــ ــــم التعاقـــ ــ ــــــس الادارة تـــ ــ مجلـ

 الشروط المعمول بها في الشـركة.

 .22ضاح رقم ان جميع العقود والمشارسع والارتباطات التي عقدسها الشـركة مع الطراق تات العلمقة قد تم الافصاح ع ها في البيانات المالية ضمن اي -

 واحد وعشـرون:  

 مساهمة الشـركة في حماية البيئة .أ

 مساهمة للشـركة في حماية البيئة. لا يوجد -

 مساهمة الشـركة في خدمة المجتمع المحلي .ب

 إستمرت الشـركة في إتاحة فرص التدريب والاطلمع على طبيعة أعمالها لعداد جديدة من طلبة الم سسات التعليمية الملإتلفة. -
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 الإقرارات المطلوبة 

 الشـركات المصدرة والمعايا  المحاسبية ومعايا  التدقيق:/هـ( من تعليمات إفصاح 4بالاس ناد الى المادة )

 يقر مجلس إدارة الشـركة اعدم وجود أي أمور جوهرية قد ت  ر على إستمرارية الشـركة خلمل السنة المالية التالية. .1

 يقر مجلس الإدارة بمس وليته عن إعداد البيانات المالية وتوفا  ن ام رقابة فعال في الشـركة. .2

 

 هجرة محمد الفارس حمادالسيدة 

 رئيس مجلس الإدارة

 السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة 

 نائب رئيس مجلس الإدارة

   

   

 أحمد عبد الله أبو خديجةد. 

 عضو مجلس الإدارة

 د. محمد عبد الله أبو خديجة 

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار

 ويمثلها السيدة سوسن عبد الله أبو خديجة

 مجلس الإدارة  عضو

 شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإس ثمار 

 ويمثلها السيدة  حر عبدالله عبدالحليم ابو خديجه

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 شركة مس شفح ابن الهيثم

 ويمثلها م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة

 عضو مجلس الإدارة

 هيثم أكرم عبدالله الزعبيد.  

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 الشـركة العقارية الردنية للتنمية 

 نبيل حمدي محمد القوقا

 عضو مجلس الإدارة

 

   

   

 

 نقر نحن الموقعان أدنا   بصحة ودقة وركتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي. .3

 محمد الفارس حمادالسيدة هجرة 

 رئيس مجلس الإدارة

 السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة 

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 فادي حسن حسين اعديليالسيد  

 المدير المالي
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 هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
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( من النظام الاساس ي على ما يلي: 5من عقد التأسيس للشـركة والمادة ) -الالتزام بالشـرلعه الاسلامية  -( 4نصت المادة )  

ــاء ت»  ــ ــ ــــان العلمـــ ــ ــ ــــن بـ ــ ــــلإاص مـــ ــ ــــة اشـــ ــ ــ ــــن  لم ـ ــ ــــرعية مـــ ــ ــــة شـــ ــ ــ ــــة رقابـ ــ ــــــرم هيئـــ ــــذا الغـــ ــ ــ ــــان لهـ ــ ــــراءي وتعـــ ــ ــــلممية الغـــ ــ ــ ــــعة الاسـ ــ ــ ــا بالشرســ ــ ــ ــــة تعاملمسهـــ ــ ــ ــــي كافـ ــ ــــركة فـــ ــ ــ ــــلمم الشــ ــ ــــاصي ويتلتـــ ــ ــــ هم وي الاختصـــ ــ ــ ــــزلهم وتغياـ ــ ــ هم وعـــ ــ ــ ــــون تعييـــ ــ ــ كـ

 «. بقرار من الجمعية العمومية من خلمل ترشيح مجلس الإدارة 

 ( من الن ام الاساس ي على ما يلي:19ونصت المادة )

 الشرسـعة الاسلممية.تكون للشـركة هيئة للفتوس والرقابة الشـرعية وتكون مهمتها تقديم الرأي الملزم واجراء الرقابة على كل ما يتعلق بتطبيق أحكام  .1

 يكون لهيئة الفتوس والرقابة الشـرعية ما للمراجع اللإار ي من حي  التدقيق والاطلمع على ال جلمت والو ائق. .2

 

ــــادية والقانون ــ ــ ــ ــــالن م الاقتصـ ــ ــ ــ ــام بـ ــ ــ ــ ــ ــــم إلمـ ــ ــ ــ ــــلممية ولهـ ــ ــ ــ ــــعة الإسـ ــ ــ ــ ــــي الشرســ ــ ــ ــ ــــان فـ ــ ــ ــ ــــاء متخصصـ ــ ــ ــ ــــم علمـ ــ ــ ــ ــــتقلة تضـ ــ ــ ــ ــــة مسـ ــ ــ ــ ــــي هيئـ ــ ــ ــ ــــرعية هـ ــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ ــ ــــوس والرقابـ ــ ــ ــ ــــة الفتـ ــ ــ ــ ـــة إن هيئـ ــ ــ ــ ــــول يــ ــ ــ ــ ــــلممية و أصـ ــ ــ ــ ــــاملمت الإسـ ــ ــ ــ ــــرفية والمعـ ــ ــ ــ والمصــ

ــــز م ــ ــ ــ ــــــس الإدارةي وترتكـ ــ ــــيح مجلـــ ــ ــ ــــلمل ترشـــ ــ ــ ــــن خـــ ــ ــ ــــة مـــ ــ ــ ــــة العموميـــ ــ ــ ــ ــــن الجمعيـ ــ ــ ــــرار مـــ ــ ــ ــــرعية بقـــ ــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ ــــوس والرقابـــ ــ ــ ــــة الفتـــ ــ ــ ــ ــــان هيئـ ــ ــ ــــتم تعيـــ ــ ــ ــــ  يـــ ــ ــ ــــةي حيـــ ــ ــ ــــفة عامـــ ــ ــ ــا بصـــ ــ ــ ــ ــــي إنجاسهـــ ــ ــ ــ ــــرعية فـ ــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ ــــوس والرقابـــ ــ ــ ــــة الفتـــ ــ ــ ــــة هيئـــ ــ ــ همـــ

ــــياغة و  ــ ــــى صــ ــ ــــافة إلــ ــ ــــرعيةي إضــ ــ ــــة شــ ــ ــــ ثمارية وتمويليــ ــ ــــيغ اســ ــ ــــتحدا  صــ ــ ــــن اســ ــ ــــد مــ ــ ــــى التأكــ ــ ـــة علــ ــ ــــل الهيئـــ ــ ـــركةي وتعمــ ــ ــ ــالي للشــ ــ ــ ــــل المــ ــ ـــرعية التعامــ ــ ــ ــــذي لشــ ــ ـــالداء التنفيــ ــ ــ ــــق بـ ــ ــا يتعلــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــــن كــ ــ ــــد مــ ــ ـــاي والتأكــ ــ ـــة عقودهـــ ــ مراجعـــ

 للفتاوس الصادرة ع ها.
 
 أن أعمال الشـركة تتم وفق أحكام الشرسـعة الإسلممية الغراء وطبقا

 لماء :تتكون هيئة الفتوس والرقابة الشـرعية للشـركة من فضيلة الع

 رئيس اللجنة

 فضيلة الأستاذ الدكتور علي محيي الدين القره داغي 

 العضــاء

 فضيلة الأستاذ الدكتور علي موس ى الصوا

 فضيلة الشيخ سعيد عبد الحفيظ الحجاوي 

ــــة ا ــ ــــة الرقابـ ــ ــــام هيئـ ــ ــــ ولا أمـ ــ ــــون مســ ــ ــــركة يكـ ــ ــــرعي للشــ ــ ــــي شـ ــ ــــدقق داخلــ ــ ــــب ومـ ــ ــــان مراقـ ــ ــــرعية بتعيـ ــ ــــة الشــ ــ ــــة الرقابــ ــ ــــب هيئـ ــ ــــى طلـ ــ ــاء علـ ــ ــ ـــه بنـ ــ ـــتم تزكيتـــ ــ ــــ  يــ ــ ـــركةي بحيـ ــ ــ ـــر  للشـ ــ ـــرعي متفـــ ــ ــــب شــ ــ ــــان مراقـ ــ ــــم تعيـ ــ ــــد تـ ــ ـــرعيةي فقــ ــ ــ لشـ

 من قبل الإدارة التنفيذية للشـركة وسعتمد من قبل هيئة الرقابة الشرعية. 

ــــر  ــ ــ ــــة الشــ ــ ــــوس والرقابـــ ــ ــ ــــة الفتـ ــ ــ ــــن هيئـ ــ ــ ــــادرة عـ ــ ــــاوس الصـــ ــ ــ ــا للفتـ ــ ــ ــ ــــن مطابقتهـ ــ ــــد مـــ ــ ــ ــــركة والتأكـ ــ ــ ــــال الشــ ــ ــ ــــة أعمـ ــ ــــة كافـــ ــ ــ ــــي مراقبـ ــ ــ ــــرعي فـ ــ ــ ــــب الشــ ــ ــ ــــام المراقـ ــ ــ ــــتللإص مهـ ــ ــــاملان وتـــ ــ ــ ــــركة والعـ ــ ــ ــــارات إدارة الشــ ــ ــ ــــى استفسـ ــ ــــرد علـــ ــ ــ عيةي و الـ

ــــ ــ ــ ــــرامج التــ ــ ــ ــي بــ ــ ــ ــ ــــاركة فــ ــ ــ ــــةي والمشــ ــ ــ ــــرعية والإدارة التنفيذيــ ــ ــ ــــة الشـــ ــ ــ ــــوس والرقابــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــى هيئــ ــ ــ ــــات إلــ ــ ــ ــــارير والملمح ــ ــ ــ ــــع التقــ ــ ــ ــــاملاني ورفــ ــ ــ ــــاهمان والمتعــ ــ ــ ــــة والمســ ــ ــ ــــر هيئــ ــ ــ ــــة ســ ــ ــ ــــال أمانــ ــ ــ ــــام بأعمــ ــ ــ ــــى القيــ ــ ــ ــــافة إلــ ــ ــ ــــركةي إضــ ــ ــ دريب بالشـــ

 ظ محاضر اجتماعاسها وقراراسها. الفتوس والرقابة الشـرعية وحف

 :المراقب الشرعي -امان سر هيئة الفتوس والرقابة الشـرعية 

 .02/08/2022السيد أنس إبراهيم محمد ابراهيم حيث قبلت استقالته بتاريخ 

 من تاريخ   أ.د. موس ى مصطفى موس ى القضاة
ً
 01/11/2022اعتبارا
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 أعضاء هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 

أ.د علي محيي الدين القره داغيفضيلة   

 الرئيس والعضو التنفيذي لهيئة الفتوس والرقابة الشرعية

 

 

ـــــة والعملية:  الخبـــرات العلميـ

مع م بتقدير امتياس 1985عام -حاصل على شهادة الدكتورا  في الشرسـعة والقانون من جامعة السهر الشـريف في مجال العقود والمعاملمت المالية  -

 م.1995مرتبة الشرق الولى والتوصية بطبع الرسالة وتبادلها بان جامعات العالمي ونال درجة الستاتية 

 المان العام للمتحاد العالمل لعلماء المسلمان. -

 أستات الشرسـعة والاقتصاد الإسلممل. -

 رئيس مجلس أمناء جامعة التنمية البشـرية وصاحب الامتياس. -

 الدولية.خبا  المجامع الفقهية  -

 عربل والعالم .رئيس أو عضو تنفيذي لهيئة الفتوس والرقابة الشـرعية لعدد من البنوك الإسلمميةي وشركات التأمان التكافلي الإسلممل في دول اللإليج ال -

 في مجال الفقه الإسلممل والقانون والشرسـعة والدراسات الإسلممية والاقتصا -
 
 وكتابا

 
د الإسلممل والتنمية وفقه المعاملمت المالية وقضايا البنوك الإسلممية والتأمان صدر له أك    من خمسان م لفا

  :التكافليي م ها 

. 12ي وهي في  2010الحقيبة الاقتصاديةي ط. دار البشائر الإسلممية ي با وت  -
 
 مجلدا

هـ 1434ت العمليةي في خمس طبعات ي آخرها الن لإة المنقحة والمزيدة ط. دار البشائر الاسلممية / با وت دراسة فقهية تأصيلية مقارنة  بالتأمان التجاري مع التطبيقا -التأمان التكافلي الاسلممل  -

 م2012=

 . 2018ه = 1440فقه المالماني ط. الولىي دار النداء استنبول  -

 وأك   من مائتي بح  علحي محكم. -
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 فضيلة الأستاذ الدكتور  علي محمد الحسين الموس ى الصوا

هيئة الفتوس والرقابة الشرعيةعضو   

  

ـــــة والعملية:  الخبـــرات العلميـ

 م  1999/  2/ 7الرتبة الكاديمية : ) أستات ( بروفيسور من  -

 السهر .  –ي كلية الشرسـعة  1978فقه مقارن ي عام  -الدكتورا ي امتياس مع مرتبة الشرق الولى  -

 ي فقه مقارن ي عام  -
 
 م ي كلية الشرسـعة ي جامعة السهر .  1973الماجستا  ي بتقدير جيد جدا

 ي الشرسـعة عام  -
 
 م ي كلية الشرسـعة ي جامعة السهر . 1970الليسانس ي بتقدير جيد جدا

 عضو لجنة الدراسات العليا في  كلية الشرسـعة لعدة سنوات.   -

 م .  1997 – 1995ات الإنسانية في عمادة الدراسات العليا في الجامعة الردنية عضو لجنة الدراسات العليا للكلي -

 عن كلية الشرسـعة لمدة سنتان . -
 
 عضو مجلس الجامعة الردنية مندوبا

 م . 1998 – 1997م . ومن سنة  1995 -1994عضو مجلس العمداء في جامعة الزرقاء الهلية من سنة  -

 ية الإسلممية ي ) عضو دائم ( .عضو فخري في جمعية العلوم الطب -

 عضو جمعية الدراسات والبحو  الإسلممية ي) عضو دائم ( -

 عضو سمالة المعهد العالمل للفكر الإسلممل ي مركز الردن .  -

 م .  2005 – 2001عضو مجلس أمناء جامعة الزرقاء الهلية من  -

 م  2004- 2003ي جامعة الكويت سنة  كلية الشرسـعة و الدراسات الإسلممية –عضو لجنة الدراسات العليا  -

 رئيس أو عضو للعديد من الهيئات الشرعية لشركات تمويل إسلممية وشركات تأمان إسلممية وصناديق اس ثمارية داخل الردن وخارجه . -
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 سماحة الشيخ سعيد عبدالحفيظ أسعد حجاوي 

 عضو هيئة الفتوس والرقابة الشرعية

 

ـــــة   والعملية:الخبـــرات العلميـ

 م2007-1992المفتي العام للمملكة الردنية الهاشمية  -

 م1945ولد في حجة بفلسطان  سنة  -

 كبا  الباحثان في م سسة آل البيت الملكية للفكر الإسلممل   -

 عضو في عدد من الجمعيات والم سسات م ها: -

 وتأمان إسلممية.رئيس أو عضو في العديد م هيئات الرقابة الشرعية لبنوك وشركات تمويل  -

 م سسة تنمية وردارة أموال اليتام  -

 دائرة قاض ي القضاة -

اني  م المفتي العام للمملكة الردنية الهاشمية بالوكالةي  م المفتي العام للمملكة الردنية الهاشمية في الفت ة  -  م2007-1992مفتي عم 

 1985باح  في دائرة الإفتاء العام منذ سنة  -

 الوقاق والش ون والمقدسات الإسلمميةواعظ متحد  في وسارة  -

 م1969الردن /  -كلية الشرسـعة / عمان  بكالوريوس شرسعة /  -

 شارك في عدة حوارات م ها: -

o  م2005حوار الديان/ سائر دولي للولايات المتحدة المريكية 

o  م2006الحوار الاسلممل مع اليابان/ تونس 

o  :شارك في عدة م تمرات من أبرسها 

o  م.1996السرة في الاسلمم بدعوة من المركز الدولي الاسلممل للدراسات والبحو  السكانية بالتعاون مع جامعة السهر/ أيار /م تمر 

o م5/1994/ 4ـ  2بيــــن  يـة في الفت ة ماالم تمر الول للمستجدات الفقهية في معاملمت البنوك الاسلممية بدعوة من المركز الثقافي الاسلممل وكلية الشرسـعة بالجامعــة الاردن 

o :المشاركة في عدة ندوات م ها 

o ندوة عن الزكاة وصندوق الزكاة العالمل الذي عقد في قصر الهاشمية العامر / برعاية م سسة آل البيت 

o م1998جدة سنة الندوة الثامنة للجنة التقويم الهجري الموحد بدعوة من من مة الم تمر الاسلممل بالتعاون مع وسارة العدل السعودية / ب 
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 م 2022التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية لعام 

 الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام المبعوث رحمة للعالمين سيدنا محمد واله وصحبه ... وبعد

 الى السادة مساهمي شركة الاولى للتمويل الكرام

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ـــــــركة الاولى للتمويل وتكليفنا ب ـــــــرعية )الهيئة( لشـ  للإطاب التكليفي وقرار الجمعية العمومية يتعييننا هيئة الفتوس والرقابة الشـ
 
لا فقد قمنا بالن ر ذفوفقا

ي حي  راجعت الهيئة العقود والاتفاقيات والنماتج العملية التي عرضــــــــت  م2022كانون الول  31في العقود والمعاملمت التي أبرمتها الشــــــــركة خلمل الفت ة المالية المنتهية في 

 علقها فصاغتها بما يتفق واحكام الشـرسعة الاسلممية واجابت على أسئلة الادارة وساهمت في وضع الحلول للصعوبات العملية.

 على الادارة التنفيذ
 
ـــــــر في إبداء رأي مستقل عن مدس التلمام إدار وت كد الهيئة بأن مس ولية تطبيق الضوابط الشرعية تقع أساسا ة يةي أما مسئولي نا فتنحصـ

 الشركة بذلا وتقديم تقرير لكم عن تدقيقنا على اعمال الشركة.

يق ذ التدقيكما اطلعنا وراجعنا تقرير التدقيق الشــــــرعي الداخليي حي  تضمن تلا فحص العقود والاجراءات المتبعة من الشــــــركةي كما قمنا بتخطيط وتنف

ــــــــــــــــــــــرعي الداخلي من اجل الحصـــــــــول على جميع المعلومات والتفســـــــــا ات والتأكيدات والاقرارات التي اعت  ناها ضـــــــــرورية لتلمويدنا بأدلة تكفل لإ  ول بأن عطاء تأكيد معقالشــــــــــ

 الشركة لم تخالف أحكام مبادسء الشرسعة.

 وفي رأينا:

ـــــركة خلمل السنه المالية المنتهية في  .1 في مجملها لا تتعارم  م2022كانون الول  31إن العقود والاتفاقيات والمنتجات التي اطلعنا علقهاي والتي نفذسها الشـ

 مع احكام الشرسعة الاسلممية وتمت وفق ما اعتمدته الهيئة.

ــــــــــــــرسعة الاسـلممية السـمحاء وفقا  ان توسسع الرباح وتحميل اللإسـارة على حسـابات الاسـ ثمار يتفق .2 مع الاسـاس الذي اعتمدنا  وفقا لحكام ومباد  الشــ

ن الجهات مللمعايا  المحاســـبية والشـــــــــــــــــــرعية الصـــادرة عن هيئة المحاســـبة والمراجعة للم ســـســـات المالية الاســـلممية )أيوفي( اعد أخذ الموافقات اللمسمة 

 المعنية.

 بأن مي م2022كانون الول  31للسنة المالية المنتهية في  موال الشركةمن االزكاة  باح ساب نسبةقامت الهيئة  .3
 
س ولية إخراج الزكاة تقع على عاتق علما

 السادة المساهمان.

أنشـــطة  ية فية الإســـلاموالهيئة تقدم شـــكرها لتعاون الإدارة الإيجابي مع ما يصـــدر عن الهيئة من فتاوى وقرارات وترشـــادات، وحرصـــها على الالتزام بأحكام الشـــــــــــــــــــرلع

 الشركة وعملياتها، وتدعو إلى مزيد من الإلتزام بالقرارات واللوائح الشرعية القانونية.

 الرشاد والسداد، كما نتضــــــــــــــ
ً
لى أن يبارك في رع إلى الله تعانسأل الله العلي القدير أن يوفق الشركة والقائمين عليها ويبارك في نشاطها وأعمالها، وأن يحقق لنا جميعا

 المملكة الأردنية الهاشمية ويحفظها من كل سوء .

 وآخر دعوانا أن الحمد لله ربّ العالمين وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم

   

  أ.د. علي محيي الدين القر  داغي 

  رئيس هيئة الفتوس والرقابة الشرعية 
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 2022تقرير الحوكمة للعام 
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 تقرير الحوكمة

ض ي  2017( لسنة 18/ ب( من قانون الوراق المالية رقم )118/ ن( و ) 12الصادرة بالاس ناد لحكام المادتان ) 2017تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة بالاشارة الى  والمقررة بموجب قرار مجلس مفو 

 ي و 22/5/2017( تاريخ 1456/2017رقم )هيئة الوراق المالية 
 
ــســــ ي و وضــــع الإطار الخلمقي داخل الم ســــســــةريمانا ــا   على مباد  الإفصــــاح التام للمتعاملان من أجل تطوير العمل الم ســ  من مجلس إدارة الشــــركة بالســ

 فضل.على أساس الشفافية والمحاسبة لتحسان نتائج أعمال الشركة والذي ي دي في المحصلة إلى ن ام أفضل للرقابة الداخلية وتحقيق هوامش ربح أ

 السادة المساهمان الفاضل 

 -مرفق لكم طيه تقرير الحوكمة ومتطلباسها وهي على النحو التالي :

ــــركة حريصة كل الحرص على تطبيق تعليمات الحوكمة وتفاصيلها، من حيث المواد الواجب تطبيقها و المواد المراد تطبيقها، كما قامت .أ ــــركة بتشكيل اللجان الأربعة المن ان الشـ بثقة عن الشـ

 بأن هناك فترة لتصويب اوضاع الشـــــــركات المساهمة العامة بالإلتزام بالتعليمات آنفة ال
ً
 لتعليمات الحوكمة، علما

ً
يق كافة ذكر، وان شركة الأولى للتمويل تسعى لتطبمجلس الإدارة تطبيقا

 البنود من تلك التعليمات.

 فيما اذا كان العضو تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او غير مستقل:وتحديد  2022خلال أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين وتحديد  .ب

 صفة العضو المنصب العضو

 )تنفيذي(

 صفة العضو

 )مستقل(

 غا  مستقل غا  تنفيذي رئيس مجلس إدارة السيدة هجرة محمد الفارس حماد .1

 غا  مستقل تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .2

 غا  مستقل غا  تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .3

 غا  مستقل غا  تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .4

 مستقل غا  تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي .5

 أو الذين انتهت عضويتهم:الأعضاء المستقيلين  .ج

 لا يوجد

 اسماء ممثلي اعضاء مجلس الإدارة الإعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او غير مستقل: .د

 صفة العضو المنصب اسم الممثل العضو

 )تنفيذي(

 صفة العضو

 )مستقل(

 غا  مستقل غا  تنفيذي عضو سوسن عبدالله عبدالحليم ابوخديجةالسيدة  الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار .1

 غا  مستقل غا  تنفيذي عضو م. عبدالله هيثم عبدالله ابوخديجة شركة مس شفح ابن الهيثم .2

 غا  مستقل غا  تنفيذي عضو السيدة  حر عبد الله عبد الحليم ابوخديجة المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار .3

 غا  مستقل غا  تنفيذي عضو السيد نبيل حمدي محمد القوقا العقارية الردنية للتنميةالشركة  .4

 المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها  .ه

 المنصب العضو

 

 نائب رئيس مجلس الادارة  السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة

 المدير المالي والمدير العام  السيد فادي حسن حسان اعديلي
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 عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها رئيس واعضاء مجلس الإدارة .و

 العضو

 

 العضويات

 

 السيدة هجر  محمد الفارس حماد .1
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار 

 
 رئيس مجلس الإدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 رئيس مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 رئيس مجلس ادارة شركة الولى للتمويل 

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة .2
 عن شركة الولى للتمويل 

 
 رئيس مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشارسع الاسكانية ممثلم

 الدولية للتعليم والاس ثمارعضو مجلس إدارة الشركة العربية  

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة الولى للتمويل 

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة .3
 نائب رئيس مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم 

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 عضو مجلس إدارة شركة الولى للتمويل  

 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة .4
 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإس ثمار  

 
 عضو مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 عضو مجلس إدارة شركة الولى للتمويل  

 عبد الحليم أبو خديجةالسيدة سوسن عبد الله  .5
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار 

 
 عضو مجلس إدارة مس شفح إبن الهيثم ممثلم

 الاولى للتمويل ممثلم عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار شركة عضو مجلس إدارة 

 إدارة شركات أخرس لا يوجد له عضويات في مجالس   الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي .6

 السيدة  حر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .7
 عن المصانع العربية الدولية للأغذية والاس ثمار شركةعضو مجلس إدارة  

 
 الولى للتمويل ممثلم

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار 

 عن الشركة العقارية الردنية للتنميةعضو مجلس إدارة شركة   السيد نبيل حمدي محمد القوقا .8
 
 الولى للتمويل ممثلم

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة .9
 عن شركة مس شفح ابن الهيثم 

 
 عضو مجلس ادارة شركة الولى للتمويل ممثلم

 عضو مجلس ادارة الشركة العقارية الردنية للتنمية ممثلم عن شركة مدارس الإتحاد . 

 السيدة بسمة فوزي ظاهر     إسم ضابط الارتباط :  .ز
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 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: .ح

 لجنة الترشيحات والمكافآت  لجنة التدقيق 

 لجنة الحوكمة  لجنة إدارة المخاطر 

 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة تعريفية عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحاسبية  .ط

 مؤهلات وخبرات اعضاء اللجنة العضو

 

 السيد نبيل حمدي محمد القوقا .1

 الجامعة الردنية –بكالوريوس ادارة اعمال  

 ولغاية الآن – 2018رئيس مجلس ادارة شركة كرمان للمواد الغذائية  

 ولغاية الآن – 2019عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 2018-2004رئيس مجلس ادارة شركة المدينة المنورة لتوسسع المواد الغذائية  

 2004-1988مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي  

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة .2

 2010/ جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  ماجستا  محاسبة 

  2007بكالوريوس ن م معلومات إدارية / جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  

 2017رئيس مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشارسع الإسكانية منذ عام  

 عضو مجلس إدارة عدة شركات مساهمة عامة وشركات تات مس ولية محدودة. 

 ة الاولى للتمويل.نائب رئيس مجلس ادارة شرك 

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة .3

 2016بكالوريوس هندسة مهنية / جامعة العلوم التطبيقية اللإاصة  

 مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشركة العقارية الاردنية  

 ولغاية الآن 04/2018عضو مجلس إدارة الشركة الدولية للمس ثمارات الطبية من  

 عن شركة للتمويل من  
 
 ولغاية الآن 4/2019عضو مجلس إدارة شركة مس شفح ابن الهيثم ممثلم

 اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر .ي

 صفة العضو اسم العضو اللجنة

 

 لجنة الت شيحات والمكاف ت .1
 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                   

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة 

 الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي 

 
 
 رئيسا

 
 
 عضوا

 
 
 عضوا

 لجنة الحوكمة .2
 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                   

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة  

 الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي 

 
 
 رئيسا

 
 
 عضوا

 
 
 عضوا

 لجنة إدارة الملإاطر .3
 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                   

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة  

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة 

 
 
 رئيسا

 
 
 عضوا

 
 
 عضوا
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 الحاضرين الاعضاءمع بيان  2022عدد اجتماعات كل من اللجان خلال سنة  .ك

بلغ عدد اجتماعات ي و  2022( اجتماعات خلمل 3بلغ عدد اجتماعات لجنة الت شــيحات والمكاف ت )يلي العضــاء الحاضــرين لكل اجتماعي كما و ( اجتماعات وفيما 3)ي 2022بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلمل 

 اجتماع واحدي على النحو التالي: لجنة إدارة الملإاطر و لجنة الحوكمةكل من 

 :2022عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال  .ل

 ي وعلى النحو التالي:وتلا دون حضور أي من أشلإاص الإدارة التنفيذية العليا أو من يمثلها 2022عام مرتان خلمل )السادة شركة عبيدات والصالح(  قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع مدقق الحسابات اللإار ي 

     20/03/2022  بتاريخ        1/2022 الاجتماع رقم

 28/07/2022  بتاريخ     2/2022 الاجتماع رقم

  

  

 المجموع 3/2022 2/2022 1/2022 الأعضــــــــاء اللجنة #

 لجنة التدقيق : 1

 3 حضور  حضور  حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 3 حضور  حضور  حضور  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابوخديجة  

 1 حضور  غياب غياب م.عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة  

 والمكافآت:لجنة الترشيجات  2

 3 حضور  حضور  حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 3 حضور  حضور  حضور  د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة  

 1 حضور  غياب غياب د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي  

 لجنة الحوكمة: 3

 1   حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 0   غياب د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي  

 1   حضور  م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة  

 لجنة إدارة المخاطر: 4

 1   حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 1   حضور  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابوخديجة  

 1   حضور  م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة  
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 الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة : .م

 

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات  عدد الأسهم كما في الجنسية درجة القرابة الإســـم #

 أي منهمالمسيطر عليها من قبل 

2022 2021 2022 2021 

 السيدة / هجرة محمد الفارس حماد / رئيس مجلس إدارة  

 لا توجد لا توجد 0 0 أردنية سوج / متوفى المرحوم عبد الله عبد الحليم محمود أبو خديجة 1

ــر 2 ـصُّ
ُ
       لا يوجـــد أبنـــاء ق

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة / نائب رئيس مجلس الإدارة  

 لا توجد لا توجد 1 1 أردنية سوجة السيدة أمانل يوسف محمد العبداللمت 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الله ابراهيم عبد الله ابو خديجة 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة الله ابو خديجةتالان ابراهيم عبد  3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة ايلان ابراهيم عبد الله ابو خديجة 4

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن يعقوب ابراهيم عبد الله ابو خديجة  5

 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة / عضو مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية سوجة السيدة  حر عادل عبد الجواد دعاس 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة ج   محمد عبد الله ابو خديجة 2

 ممثل الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار –الله عبد الحليم ابو خديجه / عضو مجلس الإدارة  السيدة سوسن عبد 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية سوج السيد عبد الرحيم محمد خليل ابو خديجة 1

 لا توجد لا توجد توجد ملكيةلا  لا توجد ملكية أردنية ابن حمد عبد الرحيم محمد خليل ابو خديجة 2

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه / عضو مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية سوجة السيدة هيا مصطفح سامل خرفان 1

 لا توجد توجدلا  لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الله احمد عبد الله ابو خديجه 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن هاشم احمد عبد الله ابو خديجة 3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة آسيا احمد عبد الله ابو خديجة 4

 السيد هيثم اكرم عبد الله الزعبي / عضو مجلس الإدارة  

 لا توجد لا توجد 973 14973 أردنية سوجة احمد ارشيد العموشالسيدة دنيا  1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة نور هيثم اكرم الزعبي 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة هيام هيثم اكرم الزعبي 3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة جوانا هيثم اكرم الزعبي 4

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن أكرم هيثم اكرم الزعبي 5

 السيدة  حر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة / عضو مجلس الإدارة  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية ملكيةلا توجد  أردنية سوج السيد عبد الرساق عبد الله عبد الرحمن عربيات 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الرساق عبد الله عربيات فيصل 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الرساق عبد الله عربيات آدم 3

 السيد نبيل حمدي محمد القوقا / عضو مجلس الإدارة  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية سوجة السيدة ريم هانل حس ي خرفان 1

ــر 2 ـصُّ
ُ
       لا يوجـــد أبنـــاء ق

 الهيثم ممثل شركة مس شفح ابن –المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة / عضو مجلس الإدارة  

 غا  متلموج                              
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 مع بيان الأعضاء الحاضرين 2022عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال سنة   .ن

 قائمة بالسادة العضاء الحاضرين لكل اجتماعوفيما يلي  2022عام ( اجتماعات خلمل 6اجتمع مجلس الإدارة )

 

 

 

 تقرير الحوكمةيقر  رئيس مجلس الإدارة بصحة وركتمال المعلومات والبيانات الواردة في 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 هجرة محمد الفارس حماد

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول  الأعضاء

20/3/2022 28/4/2022 30/5/2022 28/7/2022 25/10/2022 27/12/2022 

 حضور  غياب حضور  حضور  حضور  حضور  السيدة هجرة محمد الفارس حماد .1

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .2

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .3

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .4

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي .5

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو خديجة .6

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الله عبد الحليم ابو خديجةالسيدة  حر عبد  .7

 غياب حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة .8

 حضور  حضور  غياب غياب حضور  غياب السيد نبيل حمدي محمد القوقا .9
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل .1 

  2022كانون الاول  31للسنة المنتهية في  القوائم المالية .2 
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 :تقرير مدقق الحسابات المستقل .1
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:2022كانون الاول  31للسنة المنتهية في  القوائم المالية .2
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 اجتماع الهيئة العامة العادي السنوي جدول أعمال 

 السابع عشر لشركة الأولى للتمويل

افق  الاحديوم  المنوي عقده  19/03/2023المو

 

 .21/04/2022تلموة وقائع اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي السابق المنعقد بتاريخ  .1

 ي والتصويت عليه.31/12/2022الاستماع إلى تقرير هيئة الرقابة الشـرعية للشـركة عن السنة المالية المنتهية في  .2

 ي والتصويت عليه.31/12/2022ابات المستقل عن السنة المالية المنتهية في الاستماع إلى تقرير مدقق الحس .3

 ي واللإطة المستقبليةي والتصويت عليه.31/12/2022مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشـركة للسنة المالية المنتهية في  .4

 والمصادقة علقها. 31/12/2022مناقشة البيانات المالية للشـركة للسنة المالية المنتهية في  .5

 انتخاب مدققل الحسابات للسنة المالية المقبلةي وتحديد أتعابهم أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها. .6

 ضمن الحدود التي نص علقها القانون. 2022إبراء تمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  .7

دخـــل في نطـــاق أعمـــال الإجتمـــاع العـــادي للهيئـــة العـــامـــةي على أن يقت ن إدراج هـــذا الإقت اح أي أمور أخرس تقت ح الهيئـــة العـــامـــة إدراجهـــا في جـــدول العمـــال ممـــا يـــ .8

 من السهم الممثلة في الإجتماع . %10بموافقة عدد من المساهمان يمثلون ما لا يقل عن 

 

 انتهت بنود الجدول 
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